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Tisztelt Képviselé-testiilet!

Barcs Véros Képvisels-testiilete 169/2025.(X.17.) szama hatérozataval palyazatot irt ki a
Kistérségi Jarobetegellaté Kozpont igazgat6ja munkakérének betoltésére.

A palyazatok benyujtasara kiirt hatéridéig 2025.11.17. napjaig 2 £& nyujtotta be palyazatat. A
paly4zdk a palyézatok benynjtasanak sorrendjében: dr. Kisimre Laszl6 és Veres Rozalia.

A Kistérségi Jarobetegellaté Kozpont igazgatéi megbizdsira irdnyadd jogszabalyok a
Magyarorszag helyi nkorményzatairél szé16 2011. évi CLXXXIX torvény (a tovabbiakban:
Métv.), az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.), az
egeszségligyi szolgalati jogviszonyrédl sz6l6 2020. évi C. torvény (a tovibbiakban: Eszjtv.), a
vezetdi megbizds betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairél szol6
13/2002. (III. 28.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: EiiM. rendelet) valamint az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasardl sz616 528/2020.(XI. 28.)
Korményrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet).

Az Motv. 41. § (7) bekezdése érelmében a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete —
amennyiben térvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezet§jét, mig a 42. § 2.
pontja alapjan a képvisel6-testiilet hatiskorébsl nem rubhizhaté at a szervezetének
kialakitasa és mikodésének meghatirozasa, a torvény altal hatiskérébe utalt valasztas,
kinevezés, vezetéi meghizis.

Az Eitv. 155. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakat figyelembe véve a Kistérségi
JarObetegellaté Kozpont igazgatdjanak vezetdi megbizisa, megsziintetése, valamint az
egyéb munkailtatéi jogok gyakorlisa Barcs Viros Onkormzinyzata Képviseld-
testilletének hataskorét képezi.

A vezetdi megbizas betbltése érdekében kiirt palydzat részletes eljardsi szabélyairdl sz6l6
13/2002. (III. 28.) EiM rendelet (a tovabbiakban: EiiM. rendelet) 6. §-a alapjan vezetdi,
beosztas palyazati eljaras soran tolthetd be.

Az Eszjtv. 16. § b) pontja kimondja, hogy magasabb vezets: az egeszségiigyi szolgiltatd
vezetdje és helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltatd mikodése szempontjabol
meghatdrozo jelentéségli feladatot ellaté vezets.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarél sz6ld
528/2020.(X1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. § (1) bekezdése
alapjan az intézményvezetésre adott megbizds magasabb vezetéi megbizdsnak minésiil.

A magasabb vezetdi megbizas betoltésének feltételeit az EiiM rendelet 1. § (1)-(3) bekezdései
rogzitik:

» 1. § (1) Egészségiigyi kdzszolgaltatast nyljté gydgyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet)
vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki

a) (orvostudoményi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egeszségligyi menedzser szakképesitéssel vagy egészségiligyi
(szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel, valamint

c) legalébb otéves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.



Az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése kimondja, hogy a vezetd, tovdbba a pénziigyi
kotelezettségvallalasra jogosult egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy
munkakdrével, vezet6i megbizadsaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzitartozojaval irdnyitasi (feliigyeleti), cllen6rzési vagy elszdmolasi kapcsolatba
keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 més gazdasagi tarsasagban betdltott
vezetd tisztségviseldi, felligyelobizottsagi tagsag.

Az Eszjtv 4. § (12) bekezdése alapjan a (6) bekezdés a) pontjdban meghatirozott
osszeférhetetlenség aldl ellitasi érdekbél a munkiltatéi jogkor gyakorléja felmentést
adhat.

Dr. Kisimre Laszl6 palyazé, a Kistérségi Jarobetegellaté Kozpont jelenlegi igazgatoja 2020.
évi palyazatanak elbiralasakor, valamint igazgat6i kinevezésekor az egészségligyi dolgozdk a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény (Kjt.) hatdlya ala tartoztak. A
Kjt. 41. § (2) bekezdés a) pontjaban rogzitett osszeférhetetlenség, mely szerint a
»-magasabb vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, vezetd megbizasidval Osszeférhetetlen, ha hozzatartozéjaval irdnyitasi
(felugyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne”, 2020. évben nmem volt
alkalmazhato az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 14/D. § (1) bekezdése alapjin. Az Eiitev. ezen
rendelkezésének hatalyon kiviil helyezését kovetden lépett életbe az Eszjtv 4. § (12)
bekezdése, mely rogziti a (6) bekezdés a) pontjaban elbirt dsszeférhetetlenség aléli
felmentés lehet6ségét. Dr. Kisimre Laszlé palyazd az Osszeférhetetlenség fennéllasarol
nyilatkozott, ezért kivalasztisa esetén a Képvisel§-testilletnek, mint a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak dontenie kell e kérdéskorben.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetd illetménye el kell, hogy érje az 1.
melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatdrozott Gsszeget (jelenleg bruttd
2.380.057 Ft/h6) és nem haladhatja meg a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott 6sszeg 120 %-4t (jelenleg brutté 2.856.068 Ft/hd). A pélyazati eljards soran
megbizott vezetd illetményét a Jogi, Egészségiigyi, Szocialpolitikai Bizottsag altal felallitott
rangsort €s a kivélasztott palyazé szakmai multjat figyelembe véve, a Képvisels-testiilet az
Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden hatarozza meg.

Mindkét palyazat érvényes és megfelel a palyazati kiirsban foglalt feltételeknek, ezért formai
akadalya nincs a pélyazatok tartalmi elbiraldasinak. Mindkét palydzat az elSterjesztés
mellekletét képezi, beérkezési sorrendben (1. és 2. szam melléklet)

Mindkét palyazo nyilatkozott arrdl, hogy a palyazati anyaganak targyaldsat nyilvanos iilés
megtartasaval kéri és hozzajarult a teljes palyazati anyagaba torténd betekintéshez.

A palyazatokat a Jogi, Egészségiigyi, Szocialpolitikai Bizottsag véleménye alapjin Barcs
Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete biralja el. Az Motv. 50. §-a alapjdn a vezet6i
megbizassal kapcsolatos déntés meghozataliahoz mindsitett tobbség sziikséges.

A Jogi, Egészségiigyi, Szocidlpolitikai Bizottsaig a palyazokat meghallgatta, a
meghallgatasrol késziilt jegyz6konyv Kkivonatit, mely tartalmazza a Bizottsag
véleményét, az el6terjesztés 3. szami mellékletét képezi.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elterjesztést targyalja meg és a hatarozati

javaslatot fogadja el.

Barcs, 2025. december 12.

Andern%R" er Erika

Hatarozati javaslat:

L

1. Barcs Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Kistérségi Jarobetegellatd Kozpont
igazgatoi tevekenységének ellatasaval 2026.01.01-t6l, 5 év hatarozott idére (2026.01.01-
2030.12.31.) dr. Kisimre Laszl6t bizza meg.

2. Barcs Véros Onkorményzata Képviselo-testiilete az igazgatoé illetményét bruttd
2.856.068,- F't 6sszegben allapitja meg.

3. Barcs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete, mint a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
az Eszjtv. 4. §. (12) bekezdése alapjan ellatasi érdekbdl, az Eszjtv. 4. § (6) bekezdés a)
pontjadban meghatarozott Gsszeférhetetlenség alél felmentést ad.

II.

1. Barcs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Kistérségi Jarobetegellato Kozpont
igazgatoi tevékenységének ellatasaval 2026.01.01-t61, 5 év hatarozott idére (2026.01.01-
2030.12.31.) Veres Roziliat nem bizza meg.

Felelés: Anderné Roszler Erika polgarmester

Hatarido: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbdl feliilvizsgaltam.

B arcs, 2025, december 12.

S

Balézsln?ﬁ;vl“’m Krisztina

cimzetes fojegyzo



| sactnd)

Barcs Varos Onkormianyzata
Anderné Roszler Erika Polgarmester Asszony részére

Barcs, Bajesy Zs. u. 46.

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel8 —testiilete altal kiirt egészségiigyi szolgMogwszony
keretében, a Kistérségi Jarobetegellato Kozpont igazgat6i (magasabb vezet6i) munkakdrének
betsltésére palydzatot nytijtok be.

Palyazatomhoz mellékelem:

- fényképes részletes szakmai onéletrajz

- vezet6i program (terveim)

- vezetdi gyakorlat igazoldsa

- iskolai végzetiséget, szakképzettséget, tovabbképzést igazolé dokumentumok

- erkdlcsi bizonyitvanyomat,

- nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

- nyilatkozat a palyazat Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel§-Testiilete nyilvanos
targyalasahoz

- nyilatkozat az Eszjtv. 4 § (6) bekezdése alapjan

Barcs, 2025.11.03

Tisztelettel

>~/

sziilész — n6gyogydsz foorvos
igazgat6



Szakmai életutam

B - ben szillettem Bécstopolyén a valamikori Jugoszlévia teriiletén. Az elemi iskola
els6 négy osztalyat tanyai iskolaban végeztem, majd ezt kévetsen keriiltem felsd
tagozatos osztalyba a vérosba. Bacstopolyan végeztem a gimnaziumi tanulmanyaimat,
majd 1969 — 1975 k6zott a péesi Orvostudomanyi Egyetem hallgatéja voltam.

Egyetemi éveim alatt részt vettem a Tudoményos didkksti munkaban.

1972 - t61 a POTE I sz. Sebészeti Klinikdjan, majd 1973-t6] a POTE Kisérletes Sebészeti
Intézetében.

Szerb- horvat és angol nyelvismerette] rendelkezem.

1975 oktéber elsején kezdtem dolgozni a szigetvari kérhaz négyoégyaszati osztalyan.
1979 — ben honositottam a diplomamat a ljubljanai Orvostudoményi Egyetemen.

1980 — ban szak vizsgéztam sziilészet- négyogyaszatbol.

1993 — ban pedig megszereztem az egészségiigyi menedzser képesitést.

1984 - ben neveztek ki adjunktusnak, majd 1988 — ban pedig féorvosnak.

1982 — 1985 kozott a szigetvari Korhaz Csalad — névédelmi tanacsadojat vezettem.

1986 — 1989 kozott Korhaz higiénikus feladatokat is ellattam.

1980 — 1985 kozdtt a Szigetvari Zrinyi Miklés Gimnédzium és Egészségiigyi
Szakkozépiskola Oraadd tanéra voltam.

1992 — EMI — Budapest Egészségiigyi Menedzserképz

1992 - 1999 - ig a korhaz jardbetegellatasaért felelds igazgatohelyettesi feladatait lattam
el.

Aktiv részese voltam a Szigetvari Korhaz 1988-ban atadott 0j épiiletegyiittesének

megvalodsitasaban,



1999 — ben megiiresedett a barcsi jarobetegellatd sziilészeti négyodgyaszati alldsa, amit
sikeresen megpélyéztam, 2003 -t6l az intézmény igazgatdja vagyok.

2017 — Négyodgydszati Ultrahang Licence vizsga

2025 — aranydiploma 4tvétele

A Covid jarvany kezdetéig aktiv részese, munkatdrsa voltam a szigetvari korhaz
sziilészeti osztdlydnak, ezt a munkat az életkorom, illetve a Covid jarvany miatt nem
folytathattam tovébb. Részese és elinditdja voltam egy 1j korszerli jarébetegellatd
intézmény megalakuldsanak és az irdnyitdsaban, szervezésében tevékenykedtem és a
folyamat 2012-ben val6sult meg. Az intézményt a tervezéstdl, szervezéstdl, beszerzésen
4t az ,.els6 kapavégasig ,,aktiv tagja voltam. Szakmai véleményem és javaslataim megért
kézegre talaltak, a tervezés ';.()rén is elfogadtdk meglatdsaimat, észrevételeimet.

Jelenleg az Intézmény 510 6raban miikodik, 26 szakméban igyeksziink a lakossdg
igényeit kielégiteni, kidraszeri ellatis, tiid8, pszichiatriai, és addiktologia gondozds
vonatkozdséban is ellatjuk a hozzank forduld pécienseket. Onallé Klinikai
szakpszicholégiai ellatast is miikddtettiink.

Somogy vérmegyében elstként valdsitottuk meg az egynapos sebészetet 5 szakmaban,
illetve a korszerli kiiraszer(i ellatasi format, neurologia és belgydgyészat szakmakban.
Jelenleg 24000 paciens ellatasaért feleliink, illetve a megjelentek kb. 20% a az ellatasi
teriileten kiviilrdl érkezik, Az intézmény éves betegforgalma kozel szizezer péciens, az
egynapos sebészeten az indulés 6ta tobb mint 7.400 beteget operdltunk meg. A szemészet,
ndgydgydszat és az urolégia a legjobban igénybe vett szakteriilet, mely mellett sebészeti
és ortopédiai mitétek is vannak.

2017 6ta folyamatosan részt vessziink az alapellatési tevékenységekben.

Kitiintetéseim

1979 Megyei Féorvosi dicséret

1986 TIT oklevél eredményes ismeretterjesztd munkaért

1987 Oklevél Virdskeresztes munkaért

1988 Miniszteri dicséret

2015 Barcs Varos Onkormanyzata: Barcs Szolgilatdért .Barcs Varos Ordkés

Tiszteletbeli Féorvosa™



Eléadasaim, publikaciéim

e Els6sorban anamnesztikus adatokra épitett alacsony sziiletési stly eléjelzd asztali
szamitégépes rendszer klinikai eredményeinek ismertetése (1982.05.29.
Keszthelyi Altalanos Orvostudoményi Napok).

» IUD okozta haldlos végii kismedencei szévodmény (1983.09.07. Somogyi
Orvosnapok).

e Hystero-salpingographia szerepe a néi meddéség kivizsgélasaban (1986.09.10.
Somogyi Orvosnapok).

o Virosi kérhaz sziilészeti osztalydnak 25 éves eseményei (1989.09.12. Somogyi
‘Orvosnapok).

e Szillészeti osztaly 30 éve (1994.09.03. Szigetvari Orvosnapok).

e 1UD okozta halalos végii kismedencei szeptikus szévédmény (Orvosi hetilap,
1984.125.évf.44.sz4m).

» Puerperdlis uterus inverzi6 mitéti &s konzervativ elldtisa (Orvosi
Hetilap,1986.127.évf.9, szdm).

* 2013 Az egynapos sebészet bemutatésa a Kistérségi Jarobetegellaté Kézpontban

¢ 2017 - 2020 - ig ,,Kultirak dsszefogésa a Kozosségért” palyazat keretén beliil
Prevenci6 és sziirdvizsgélatok jelentdsége, A fogamzésgatlasi médok, modszerek
felvilagositds a fiatal felndtt korosztdlynak, Emlé és méhnyakrik daganatok
felismerésiik és kezelésiik.

e 2019 XXI. Oiszdgos Jérdbeteg Szakellatdsi Konferencia, XVI. Orszigos
Jarébeteg  Szakdolgozéi Konferencia ,Jarobeteg — szakellstast végzd
intézményekben miik6d6 egynapos sebészeti ellatds, fokuszalva a Kistérségi
Jarébetegellaté K6zpontban végzett tevékenységre”

o 2020 XXII. Orszdgos Jarobeteg Szakellatasi Konferencia, XVII. Orszagos
Jérébeteg Szakdolgozéi Konferencia ,Laboratériumi diagnosztikai feladatok

finanszirozasa a jarobeteg szakellatdsban”

Palyazatok, lehetéségek, megvalésulds

Projekt menedzserként részt vettem a HEFOP-4.4.1, DDOP-3.3.1-3, TAMOP-6.2.4.B-
12-2 és EFOP-1,5.3.-1.6. palyazatok megvalésitasaban.

Az EFOP - 2.2.19 - 17 - 2017 - 00091 Kistérségi Jarobetegellaté Kdzpont jardbeteg
szolgéltatasainak fejlesztése projekt keretében 87.593.988 Ft timogatast nyertiink.



Motivacié

Az egészség olyasmi, mint a gondosan égetett gyertya.

Ha kériiltekintd figyelmet szentellink gyertyanknak, sokéig fog égni.”

/Manfred Kets DeVries/

Az egészség, mint ért€k szempont alapjdn a paciensekhez ,kozelebb” vinni az
egészségligyi ellatast. Az egészséges életmédra nevelés nemcsak a betegségek
megelézésének modjara tanit, hanem az egészséges allapot dromteli megélésére és a
harmonikus élet értékként vald tiszteletére is nevel. Ahhoz, hogy jéban legylink
oomagunkkal, a kornyezetinkkel, testi és lelki egyenstlyban kell lenni,
kiegyensulyozottan élni, keriilni a stresszt. Ezen felsorolas viszont kevés embernek megy,
a mai rohand vildgban ezért van sziikség a szlirésekre, a prevenciéra és arra, hogy
egészségesen is menjiink és keressiik fel az egészségiigyi ellatd rendszert. Az emberi élet
alapja a tarsas valosag, hiszen emberek, csoportok, kéz6sségek vesznek Benniinket koriil.
A mikro és makro kdrnyezetiink, a tarsadalom berendezkedése, szocislis érzékenysége,
személyes kapcsolataink és &roklott tulajdonsagaink mind befolyassal birnak egészségi
&llapotunkra. Ugy gondolom, hogy az egészség a kultiratdl, az életkortdl, az életciklustdl,
¢s az ezek ajtal meghatdrozott kovetelményektdl fiiggd, és dinamikusan valtozo6 allapot.
Szdrmazdsom és neveltetésem okén az orvosi palyafutdsomat a fent felsorolt eélok
hatéroztak nieg. Elkételezett hive vagyok a prevencidnak, a betegségek megeldzésének,
a sziirdvizsgalatok fontossiganak.,

GDPR - adatvédelem teriiletén mar 2018 6ta megfeleliink az elvardsoknak.

Hérom év utdn tjrainditottam a bdrgyégydszati szakrendelést, Dr. Varga Tamas
bdrgyogyész szakorvos kdzremitkédésével.

Rendkiviil biiszke vagyok arra, hogy vezetésem alatt a Kistérségi Jarobetegellatd
Kézpont ISO minésitéssel, tanisitvannyal: informatika, kirnyezet és minGségbiztositas,
rendelkezik 2019 o6ta. Azdta pedig a feliigyeleti auditokon mindig kivald mindsitéssel
szerepel az Intézmény. Ebben az évben pedig kialakitasra kertilt és folyamatban van a
NIS2, mely a kiber védelem teriiletén jelent biztonsagot az Intézmény részére, melyet a

2024, évi. LXIX. térvény Magyarorszag kiberbiztonsagaroél szabalyoz.



Terveim

Megvélasztdsom esetén tovéabbra is a legfébb célkitlizésemnek tekintem az Egészségiigyi
Térvényben megfogalmazottaknak megfelelni- minél tébb szakméban, minél tébb
betegnek a lakohelyéhéz legkdzelebb nyujtani definitiv elldtdst. Az uj rendeldintézet
tervezésekor is ez volt a fo célkitlizésem. Az Odraszdm kialakitdsakor igyekeztem
timaszkodni a megbetegedési és a mortalitasi adatokra is. Az Eurépai Unidban a
régidinkban a legmagasabbak a daganatos és a sziv és érrendszeri megbetegedések. Tehat
nem elég csak a gyogyitassal foglalkozni, hanem nagy hangsulyt kell fektetni a
prevenciora, a sziir6vizsgalatokra, illetve a megfeleld betegutak kialakitésara.
Magyarorszagon évente koriilbeliil hatvanezer beteget vesztink el dgy, hogy a
haldlozasuk megel6zhetd lenne megfelelé prevencioval, sziirGvizsgélatokkal, illetve
idoben elkezdett gyogykezeléssel. Ez egy tragikus adat, foleg akkor, ha 8sszevetjilk az
élve sziiletési adatokkal. 2024 — ben hetvenhétezer gyermek szilletett Magyarorszagon,
és ez a szam a legkevesebb miota statisztikat vezetiink.

Ismert dolog, hogy az egészségligy rengeteg problémaval kiizd: eléregedd szakember
gdrda, orvos és szakdolgozéi hidny, az egészségligyi dolgozok életkora, finanszitozasi
problémak, elavult miszerpark, bérproblémak, bizonytalanséga jév8ben.

Sajnos az elmuilt idészakban ezek a problémék érintik a rendel6nket is. Az orvosgarda
jelent6s része nyugdijas, legtdbb szakembernek més a f8 munkaéltatéja, nagyon nehéz
vidékre csabitani éket ugyanolyan bérrel, mint a f6 munkahelyén. A Medicina 2000
Poliklinikai Szovetség javaslatomra kérte az Egészségiigyi allamtitkarsagot, hogy a nagy
intézetiektdl tdvolabb 1évé 0©ndllé jarobetegellatd intézmények kapjanak plusz
finanszirozast, hogy versenyképes béreket tudjanak felajénlani a kollégaknak.
Koénnyebbség lesz, hogy 2026 januarjatol az egészségiigyi dolgozéknak nem kell
lemondani a nyugdijukrél, kétetleniil dolgozhatnak nyugdij mellett, mert eddig ezt nem
tehették meg. Vagyis a nyugdijrél le kellett mondani, hénapokig tartott az adminisztracio,
és a nyugdij dsszegét jovedelemkiegészités cimén kaptdk meg a dolgozok.

A jelenlegi finanszirozas elégtelen arra, hogy az intézmények zavartalan miikodését
biztositsa, beszerzésekre, bdvitésre pedig egydltaldn nincs lehetdségiink. Az ez évi
pontszam és alapdij korrekcié messze nem fedezi az elmult hat év inflacids kéltségeit.
Tiz éve volt az utolsd &nallo szakrendeldknek kiirt palyazat, amelyen intézményiink kézel

szaz millié forintot nyert miiszerbeszerzésre, illetve az épiilet hianyossagainak potlasara.



Jelenleg az Aalamtitkarsdg véleménye, hogy a korhazak elsébbséget élveznek a
palyazatokndl, jarébetegellaté kdzpontoknak erre nincs lehetdségiik. Az intézmény
miszerparkja, informatikai €s légtechnikai rendszere, illetve a réntgen késziilék csak
komoly javitasokkal lizemeltethetd.

Ha az egészség politikai rendszer nem alkalmazkodik valamilyen forméban a
sziikségletekhez, akkor csak az Onkormanyzat tdmogatasival valésithatjuk meg
célkitlizéseinket, illetve alapitvanyi tAimogatéssal.

Részemro6] nem tdmogatom az intézmény kdzpontositasat, nem javitana helyzetiinkén.
Megkerestiik a Somogy Vérmegyei Kaposi Mér Oktaté kérhaz vezetdségét, ahol azt a
vélaszt kaptuk, hogy szakember hidny miatt nem tudnak tdmogatni benniinket. A
megbeszélésen részt vett Polgarmester asszony is, az alapellatas, a gyermekorvosi ell4tas
problémadit, hidnyét tirta a kérhaz vezetdsége elé. Amennyiben mégis a centralizalds
mellett déntene a barcsi Onkorményzat, az nem javitana a helyzeten, helyzetiinkdn nem
lenne t6bb szakember.

A Pécsi Tudoményegyetem pedig azzal utasitott el benniinket, hogy mas megye vagyunk,
ez nem az 6 feladatuk, nem tudnak tdmogatni Benniinket.

Jelenleg intézményiink négy szakmaban (neuroldgia, sebészet, szillészet-ndgydgyaszat,
pszichidtria) akkreditilva van rezidens képzésre, de sajnos nem sikeriilt ez iddig Barcsra
hozni rezidens. Rendszeres kapcsolatban vagyok az oktatésért és szakképzésért felelds
dékani tandcsadéval, de még segitségével sem sikeriilt eredményt elémi. A végzds
kollégaknak még hallgaté korukban kellene felajanlani olyan lehetdségeket (6sztondij,
lakés, kedvez6 bérezés) amely vonzévé teszi az alapelldtasi tevékenységet, illetve a
rendeldintézeti munkét. Szakdolgozok vonatkozasaban kénnyebb a helyzet. A hianyzd
szakembereket tovdbbtanulds, képzés lehetdségének biztositasaval sikeriilt pétolni. Az
elmult idészakban tAmogattuk a fogdszati asszisztens, pszichidtriai szakéapold, valamint a
mitdssegéd képzését. Ennek kiszonhetben az intézményben a minimum feltételeknek
teljes mért€kben megfeleliink szakdolgozd vonatkozasaban, még tigy is, hogy az utobbi
idészakban jelent8s alapellatasi tevékenységet vett at a Rendeldintézet.

A héziorvosi szolgalatokkal nem tartom kielégitének az intézmény kapcsolatat. Eveken
at probalkoztam a héziorvosokat meghivni intézeti értekezletekre, legtdbbszér
eredményteleniil. A kapcsolatot interneten tartjuk, ezen keresztiil tdjékoztatom 6ket az
intézményi valtozasokrél. Nagyon fontosnak tartom és tartanam az egyiittmiikddést, mert
az lires korzetek, a haziorvosok tulterheltsége miatt nagyon sok paciens a héziorvosi

kollégak kikeriilésével a rendeldintézetet keresi fel elsédleges ellatasért. Sziikséges lenne



kozds szakmai protokollokat kidolgozni a kivizsgalasokat, illetve kezeléseket illetden.
Ezzel jelentdsen javitanank a varakozasi idon.

J6 kapcsolatot tartunk a kémyezo fekvébetegellaté Intézményekkel, Nagyatad, Szigetvir,
Kaposvar. Nagyon sokszor kirendelésekkel segitettck a szabadsigok idején a
betegellatasban. A kdérhazak is nehéz helyzetben vannak, de nagyon fontosnak tartom a
jo kapesolat, egyiittmiitk6dés fenntartasat a betegutak biztositasa érdekében.

A célom az, hogy minden lehetséget megragadva biztositani a térség betegellatasat,
hatalmas hangstlyt fektetve a prevencidra, illetve a sziirdvizsgélatokra. Tovébbra is
szervezzik az intézményi nyilt napokat, egészségligyi felviligosito estéket és teriilet
szlirvizsgalatokat. Biztositani, hogy térségiink betegeinek ne kelljen 35-70 km utazni, a
megfeleld ellatas végett.

A legtobb szakméban nagyon révid véarakozasi id6 utdn ellatdsra keriilnek a paciensek-
ezért is. van, hogy betegeink tobb mint 20% a teriileten kiviili. Tovibbra is szeretnék
nyitott maradni a teriileten kiviili paciensek szdmdra, mert csak ¢z segithet a
rendeldintézet miikodésének biztositasaban.

Szdmomra prioritést élvez az egynapos sebészeti ellatds mert ez a legnagyobb hiizd4gazat
a rendeldintézet mitkdésében, hasonléan mint a kuraszeri ellatss. Az OnSk timogatasat
kérem az orvoshidny megoldasiban, a rezidens orvosok allaskeresése, illetve a
lakaskoriilmények biztositisa végett. Segitséget kérek, hogy biztositani tudjunk olyan
lehetéségeket, amelyek vonzéva tészik térségiinket.

Sajnos addig amig a jérobetegellatist nem kezelik megfelels partnerként a szakma
vezetdi ez a feladat csak az Onkormanyzat tdmogatasaval lehetséges. Megvélasztasom

esetén kérem, tdmogassak munkamat.



MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Muopkaltatd adatai:
Vunkdliata nove. KISTERSEG! JAROBETEGEL! ATO KOZPONT
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TANUSITVANY
A NEMZETI VIZSGABIZOTTSAG
YRRt ‘?gy'

Dr. Kisimre Laszlo

aki e (NN ‘emmmS—) virosbon, EEENEERS. napidn
szlletett (szuletem neve: Kisimre Lészlé, anyja neve: _ mikodési
nyilvantariasi szama; 30611), SzUlészet-ndgydgyaszat szakorvosa, a Debreceni

Egyetemen, mint képzdhelyen szerzett gyakoriat alapjan

2017. szeptember 7-én, kivaldan megfelelt eredménnyel

Szilészeti-n6gydgyaszati ultrahang diagnosztika
licenc vizsgét tett.

A megszerzett licenc alapjan jogosult a szakorvosok, szakfogorvosok,
szakgyogyszerészek és szakpszichologusok egészséglgyi szakiranyl szakmai
tovébbképzéseérd| sz6ld 23/2012. (1X.14.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében a
Szlilészeti-ndgydgyaszati ultrahang diagnosziika licencnél felsorolt szakmai

tevékenység végzésére.

Budapest, 2017. szeptember 7.
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézete

Feln6ttképzd nyilvantartdsi szdm: B/2021/001155.
Sorszdm: T-241BUDKGE-02/27419/2024.

TANUSITVANY
arr6l, hogy

Dr. Kisimre Laszlé

Sziiletett: m_&
Anyja neve:

a
2024-09-11 - 2024-10-10 kozdtt
megtartott,
ABPE -twkpzes L. - o QUSCRUel el sl 10 Loligl s g
vezetol részére

hatésigi jellegii képzés kbvetelményeit
TELJESITETTE.

Budapest, 2024-10-11

dr. Vas Adnenn
igazgaté

1122 Budlapest, Haindczy utea 7-9,
Tel.: 412-7738; E-minil: abpe t2erveses @ nuv.pov.hu



PECS! TUDOMANYEGYETEM
Klinikai Kézpont
Sziilészeti és NGgyogyaszati Klinika

pum—y IGAZOLAS

Igazolom, hogy Dr. Kisimre Laszld (pecsétszam: 30611) a kételezben el6irt 1 napos UH
tovabbképzésen 2025.04.08-4n részt vett a PTE KK Sztilészeti és N6gydgyaszati Klinikan.

Pécs, 2025.04.08. .

Dr. Labossa Gu,sztéV/-"' Dr/Kovécs Kélman &
szakorvos ./ klinikaigazgatd, licence vezetd

H-7624 Pécss Edesanyak Utjal7.
Telefon: 36 (72) 536-370
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Tel: + 22 1 411-11 16, + 3¢ 1411-1747

Ugyiraiszém: OKF(O/19802-11/2025

Ugyintéz: Misak Istvénné | Dr, Kisimre Laszld
Térgy: Licenc igazolas a‘
.
Az Orszagos Kdrhazi Foéigazgatésig igazolja, hogy
Dr. Kisimre Laszlé
orvos

. e —— e ——— —— e A e e

sziiletési név: DR. KISIMRE LASZLO
sriiletési hely, id6: Vel
anyja szilletési neve <SS

az egészeégiigyrdl szold 1997. évi CLIV. tdrvény 112. §-dban, az egdszségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személyek alap- és miikddési nyilvantartasarol, valamint a mikédési nyilvantartdshan nem
szerepld személyek tevékenységének engedélyezésérél szolé 18/2007. (IV. 17.) EGM rendelet 7. §-
dnak (5) bekezdésében valamint a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgyégyszerészek és
szakpszichologusok egészségiigyi szakirdnyl szakmai tovébbképzésérbl szolé 23/2012. (IX. 14)
EMMI rendelet 10. §-4dban foglaltak alapjan

AZ ORVOSOK MUKODESI NYILVANTARTASABAN
M/30611 szdmon
szerepel.
A mikodési nyilvantartisha keriilés ddtuma: 2005.03.31.

Dr. Kisimre Laszlé Sziilészeti-ndgyégyaszati ultrahang diagnosztika licenc alapjan 2030.03.31.
napjdig jogosult tevékenységet végezni.

Jelen kivonat Dr. Kisimre Laszlo részére az orvosok miikédési nyilvéntartdsdban szereplés tényének
és abban szerepld adatainak kdzhiteles tanvisitdsa céljabdl keriilt kidllitésra az 4ltaldnos kdzigazgatasi
rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény 97. §-a szerinti eljardsban. Hataskérom az Orszégos K6rhazi
Fbigazgatdsag feladatairdl szold 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet 7. § (8) bekezdés b) pontjdban
irtakon alapul.

Budapest, 2025.10.22.
Dr. Révész Janos f6igazgatd nevében kiadmanyozza:

o w{ S
Bélteki ZSolt

féosztalyvezetd v

A kivonatot megkapia:
- ligyfél
- irattér
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DR, KISIMRE LASZLO o :
sziil: Dr. Kisimre taszlo- : . . ]

SErda-ATDoie- 195108
anyja sziil. neve N

. )
a biintigyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjdn

BUNTETLEN ELGELETU

Budapest. 2025. okidber 27.

Dr. Korom Rita
foosztalyvezetd
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Kisimre Lészl6 (Sziiletett: Sjmimine @SS Anyja neve: n
lakcim: S E—— nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyézattal kapesolatos
személyes adataim kezeléséhez, tovabbitasahoz, valamint ahhoz, hogy a pélyézati anyagot az
eljarasban résztvevék megismerhessék.

mﬂ"l—-m—-—
Barcs, 2025. oktdber 31.

<P _Kiimre Lszl6

szillész-ndgydgyédsz féorvos



NYILATKOZAT

B ot Dr. Kisim: @RS zi owrewipinmmnips, LSS, Anyja ncve: Sgliilililice.
lakcim: MRS 11y ilatkozoguimpariii: | Barcs Viéros

Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete nyilvénos iilésen targyalja.

Bares, 2025, oktéber 31.
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£ g

&.%'\‘fymn!“



NYILATKOZAT

~28ott Dr. KisimrSNNSS" (S ziiestmiigeeepniy:, SIS, Anyja neve: SNy,
lakcim: R 1iatkozorE g met® b ek ezdésében

megfogalmazott sszeférhetetlenség fenn 4ll.

Vezet6i megbizasom esetén kérem Barcs Varos Onkormanyzatanak Képvisels-Testiiletét, hogy
az Eszjtv 4. §. (12) bekezdése alapjén ellatasi érdekbol, mint munkéltatoi jogkdr gyakorldja
sziveskedjen felmentést adni.

Barcs, 2025. oktdber 31.

sziilész-n6gybgyasz foorvos



NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Kisimre Lészl6 (Szilletett: M, SINNNENS. Anyja neve =<y,
lakeim: “ nyilatkozom, ﬁogy megvélasztasom esetén vagyon

nyilatkozattételi kitelezettségemnek eleget teszek.

Barcs, 2025. oktober 31.
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sziilész-n6gydgyasz foorvos
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polgarmester

Barcs Viros Onkorméinyzata

Veres Rozilia
JAEINRSRRHYI
Feesrozi@omailicon
2025.11.11.

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Jelen levelemmel, valamint a csatolt 6néletrajzommal szeretném megpéalyazni a Barcs Véros
Onkorményzata Képvisel6-testiilete altal kiirt palyazatban meghirdetett igazgat6i munkakort.
A kordbbi szakmai pélyafutdsom sordn betoltott munkakOreimben szerzett széleskori
tapasztalataim, valamint tanulmédnyaim sordn szerzett atfogé ismeretek gy gondolom
megfelelnek a palyézati felhivasukban leirt elvarasoknak és er6forrasként szolgalnak a szakmai
célkitlizések eléréséhez.

Az Onok 4ltal meghirdetett magasabb vezetdi pozicié felkeltette az érdeklédésemet, mivel
jelenleg is jarobeteg szakellatast nydjté teriileten dolgozom, a JarGbeteg irdnyitdsi osztaly
osztalyvezetdjeként. Ujonnan létrejitt szervezeti egység (2023.), a szakrendeldk miikodését
tdmogatd céllal jott 1étre az Orszagos Korhdzi Féigazgatdsag elvardsai alapjan, hogy egységes
elvek mentén biztositsa a megfeleld szakrendelésekre a hozzéférés megkonnyitését,
transzparens betegutak szervezését, valamint a Jarébeteg Iranyitisi Rendszer ( tovdbbiakban:
JIR) bevezetését: 118 szakrendelés, radioldgiai és képalkotd diagnosztikai modalitiasok JIR-be
toérténd bevonasat, szakrendelések miikodési engedély szerinti miik6d6 6raszamai alapjan az
idgpont tipusok (kontingensek), id6sdvok bedllitasa, sz elbjegyzési rendszer (betegfogadasi
lista) ellenbérzése, a szakrendelések szakmai tamogatasa, tdjékoztatdsa a folyamatos
véltozasokrdl (jogszabalyi, Beliigyminisztérium utasitasai, OKFO elvérdsai), a digitalis
iddpontfoglalasi rendszer nyomon kvetése,valamint a folyamatos intézményi adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése a Beliigyminisztérium, OKFO felé.

2022. februiar 8-ig a Borsod- Abatj- Zemplén Megyei Kozponti Koérhdz és Egyetemi
Oktat6korhézban dolgoztam (31 év jogviszony) és 2022. februdr 10-t61 athelyezéssel folytatom
tevékenységemet a Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhazba. Csalddi okok miatt (férjem halala
miatt)) koltdztem Zala megyében, kozelebb a testvéremhez, aki Marcaliban él. Az eredeti terv
alapjan Somogy megyébe szerettem volna koltdzni, de Marcaliban nem volt a végzettségemnek
megfeleld nyitott pozicié.

Eddigi munkém soran folyamatosan nagy hangsulyt fektettem a szakmai fejlodesre hiszen ez
a szakteriilet - a magyar egészségiigyi rendszer folyamatos atalakuldsa, a valtozo egészségiigyi
reformkoncepciok ill. egészségpolitikai alternativdk véltozdsa - megkoveteli nem csupan az
ismeretek szinten tartasat, de a folyamatos tanulést és fejlodést.

Az elmlt 24 évben betdltott vezetdi €s oktatdi munkakdrben sok tapasztalatot szereztem az
egészségligyi struktira viltozasa, valamint a hdrom vérosi kérhaz integracids folyamata terén,

mivel a Borsod- Abatij- Zemplén Megyei Kozponti Kérhaz és Egyetemi Oktat6k6rhaz jelentds
racionalizdlasi folyamaton ment keresztiil 2007-2019. ko6zott a hatékonyabb struktira
kialakitdsa reményében.



Osztalyvezetd f6nbvérként Miskolc véros és agglomerdcidjat ellaté Neuroldgiai-Stroke
Centrum 60 dolgozé szakmai munk4jat irnyitottam és feliigyeltem. Részt vettem a Neurolégiai
Osztily struktirdjanak atalakitisiban, a Stroke Centrum, valamint a Demencia- és Epilepszia
Centrum kialakitasaban.

Feladataim kiterjedtek intézménylink min8ségirdnyitasi rendszerének kiépitésére,
mitkddtetésére és vezetd belso auditorként feliilvizsgalatok végzésére.

Viltozasmenedzsment projektben, intézményiink konszolidiciés folyamatg an
feladatot kaptam (koltséghatékonysiagot célzé folyamatok atszervezésében es
tapasztalatokat és tovabbi tudést szereztem.

Munkim sorén jelent6s hangsulyt kapott a tudomanyos munka, hazai szakmai foly6iratokban
szerzoként, illetve kiilfoldi folyéiratban tarsszerzOként publikdltam ¢€s tudomdnyos
rendezvényeken szakmai eléadasokat tartottam.

Oktat6i tevékenységemmel részt vettem az 4pol6 hallgatok elméleti és gyakorlati oktatasaban.
A Miskolci Egyetemen €s a Pécsi Tudoményegyetem Egészségtudoményi Kar Zalaegerszegi
Képzési Kdzpontban megbizasi szerzodéssel 6raado tanarként szakmai tantérgyat oktattam.

Orszagos orvosi kongresszusok szervezd munkédjdban aktivan kozremiikodtem (Magyar
Epilepszia Liga Kongresszusa, Magyar Klinikai Neurofiziolégiai T4rsasig Kongresszusa), a
Debreceni Egyetem szervezésében a neurologia targykorii regionalis orvosi tovabbképzések
szervezésében.

1994-2018 klinikai farmakolégiai vizsgélatokban (fazis II., fazis IIL.-IV.) tevékenykedtem, ahol
angol nyelvtudasomat fejleszteni tudtam.

A legnagyobb szakmai kihivds a koronavirus jarvany id6szaka volt, mivel jarvanyiigyi
késziiltségek okén kijelolték a Borsod- Abatij- Zemplén Megyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi
Oktat6kérhdz két vérosi tagintézményét ,.Covid-korhdzza”. Szakmai tevékenységemet a
pandémia alatt szervezési, iranyitasi és oktatasi feladatok toltétték ki: covid-miité, postoperativ
0rz0 kialakitdsa, az atirdnyitott dolgozok elméleti és gyakorlati oktatdsa, valamint a hatésagok
felé az adatszolgaltatasi kotelezettség érdekében adatszolgaltatasi munkacsoport 1étrehozésa és
irdnyitasa.

Foébb érdeklédési terilletem az egészség-gazdasagtan, az egészségligyi piac struktiraja,
egészségbiztositasi piacmodellek. A kdzgazdasigtudomany iranti érdeklédésem motivalt arra,
hogy a Nyugat-Magyarorszgi Egyetem Ko6zgazdaségtudoményi Kar Orvos-kozgazdész szakan
2016-ban elsdként végeztem, mint Okleveles 4polé (MSc.) - Gazdasigi szakokleveles
dpoloként — €s a képzés inditdsanak kezdeményezdje voltam.

Az utobbi idében hid szerepet betSltve szeretném erdsiteni az alapellatds szerepvallalasét a
prevencids tevékenységben. Lakohelyemen elindult egy kozosségi kezdeményezés, ,, Tegyél
egy lépést az egészséged felé€”, mivel a polgdrmester szdméra kiemelten fontos a telepiilés
lakosainak egészsége. Inspirald elképzelésem megvaldsitdsa dj irdnyokat mutat a lak6helyemen
€16 embereknek a fizikai aktivitds az egészségre gyakorolt hatdsa vonatkozasaban.

Kosz6nom megtisztel6 figyelmét!

Tisztelettel:

A

Veres Rozalia
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p— 3526 Miskole, Szentpéteri kapu 72-76.  Tel.: (46)515-209  E-mail: apia@hbazmkorbaz.hu

és Egyetemi Oktatokorhaz

AJANLAS

Veres Rozilidval a kozvetlen munkakapcsolatom alig tébb, mint 2 éves, szakmai kapcsolatunk és
ismerettségiink ennél sokkal régebbi.

Megyei, illetve regionalis vezet6 dpoloként szakfeltigyelftek sorn taldlkoztam munkéssagdval.
Az éltala vezetett osztilyt magas szakmai szinvonal, rend és fegyelem jellemezte. Az ellendrzések
mindig pozitiv tapasztalatokkal zarultak.

Az osztalyvezetd fSorvossal egymast segitd, produktiv, j6 szakmai kapcsolatban mitkddtek egylitt.
Kiemelt figyelmet forditott, tébbek k&zott, a decubitus prevencidra €s kezelesre a témaban Gttoré
munkét végzett varosi szinten.

Munkaja mellett mindig képezte magét, hogy megfelelhessen a sajat munkajaval szemben allitott
elvarasnak.

Apolési igazgatoként olyan munkatérsat tudhatok magam mellett személyében, akire mindenben
sz&mithatok.
Széles 1atokortl, ezért j6 meglatasai, j6 dtletei vannak. Rugalmasan alkalmazkodik 4j helyzetekhez.

Osztalyvezet fonGvéri poziciGja a koérhdzi integracié, illetve osztaly dsszevonasok sajnélatos
eredményként sziint meg, ezt kdvetben osztott munkakdrben lat el decubitus koordinitori és
mindségiranyitasi feladatokat.

Mindkét terfileten kamatoztatjuk sok éves szakmai tapasztalatat, valamint kiemelkedd szaktudésat.

A korhdzi mindségiranyitasnak alappillére. A tagkérhazi kiils§ audit sikere is erbfeszitéseinek
eredménye. Faradhatatlanul segitette az osztalyok felkésziilését.

A pandémia ismét \j feladatok elé allitotta. A kérhaz annak érdekében, hogy a szdmtalan COVID
ellatashoz kapcsolodé adatszolgaltatasi kdtelezettségének eleget tegyen, munkacsoportot hozott létre,
melynek élére Veres Rozaliat neveztem ki.

Munkavégzése minden teriileten preciz. Szabalykovets, fegyelmezett munkatars. Kemmunikécidja
hiteles.

Rendkiviil értékes munkatérsat veszitek azzal, hogy csaladi ok miatt el kell hagynia a korhizunkat.
Sokrétii tudasa, szakmai miltja, valamint az én személyes tapasztalataim alapjén tisztelettel ajanlom.

Miskolc, 2021. november 17.

UW\
Vas Monika
apolasi igazgatd
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Személyi adatok
Veres Rozilia
Lakeim st
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E-mail oo
Allampolgérsag  Magyar
Szitletési datum =i,
Neme N8
Szakmai tapasztalat

2022 janudr 10 - jelenleg Zala Megyei Szent Rafael K6rhaz Apolasi igazgatdsag

Osztalyvezetd — Jarbbeteg szakellatas Betegiranyitasi Osztaly
Apolasi koordintor

2019 — 2022 januér 9 MinGségiigyi koordinator

Mingségirdnyitasi bels6 auditor
Apolssfejlesztési munkabizotisig tag
Borsod- Abaiij- Zemplén Megyei K8zponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokérhaz- Apolési
igazgatdsag

2017 - 2019 Osztalyvezetd fondvér
Borsod- Abatj- Zemplén Megyei Kozponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokérhéz - Neurolégiai
Osztaly (munkaltatéi jogutddlas)

2017 - 2018 Oraadé tansr
Altami Epészségiigyi Ellat6 Kozpont, Budapest

2007 - 2017 Osztalyvezetd fondvér
Gyakorlati oktat6 (Neurol6gia-Stroke, Neurorehabilitacié)
Miskolci Semmelweis Kérhéz és Egyetemi Oktaté Koérhéz — Neurolégia - Stroke Osztaly
{(munkaltatdi jogutédlas)
2002 - 2007 Osztélyvezeth fondver
Minf6ségiranyitasi bels6é auditor
Miskolci Diésgyéri Kérhéz Neurologia —~ Stroke Osztaly

1990 — 2002 Elektrofiziol6giai asszisztens
Miskolci Diosgydri Korhéz - Neurologiai Osztaly

Tanulmanyok

2014 - 2016 Nyugat-Magyarorszégi Egyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kar — Ko6zgazdasagi szakokleveles
dpold, MSc

2013 -2015 Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Egészségiigyi Menedzsment
szak - Egészségiligyi Menedzser specialista (kitiintetéses oklevél), MSc

2004 - 2006 Pécsi Tudoményegyetem Egészségtudoményi Kar — Okleveles Apolé MSc
1998 —2002 Pécsi Orvostudoményi Egyetem Egészségiigyi F8iskolai Kar — Diplomds Apolé

1987 - 1989 Marosvéasrhelyi Orvosi és Gybgyszerészeti Egyetem Asszisztensképz6 — Altaldnos
asszisziens




Kiegészfth tanulmanyok * Minbségiranyftési rendszer belss suditor képzés (ISO 9001, 1SO 14001), 2019,
f Certificate of training responsible as study nurse, 2012.

AdWare Fejleszt6 és Tanécsadé Kft.- Belss auditor (IS0 9001) tanfolyam, Budapest, 2003.
[Egészséeligyi menedzserfejlesett Kepzs és Tandcsadd Kzpont- Oklevél, Szeged, 2002,

Szemdlyes készségek

Szémftégép-felhasznal6i készségek ph O .

ECDL bizonyitvény, 2010.

Nyel Orvos-szakmai angol B tipusii nyelvvizsga, PTE ACK Nyelvvizsgakozpont, 2002.

Seakmai készségek Y6 problémamegolds készség és eredményorientilishg jellemez. Tobb éves vesetsi

képességgel és szakmai tapasztalettal rendelkezem, melyet feleldsségteljes és kihfvéssal teli
kérnyezetben szereztem.

Saerveasi/vezetdi készségek Pélyafutésom nagy részér vesetési, szervesssi-, irdnyitdsi-, ellendrzési- és oktatdsi

tevékenység toltdtte ki,

Zala Vérmegyei Szent Rafacl Kérhsz
2022 januér 10 - jelenleg

Borsod- Abadj- Zemplén Megyei Kozponti Kérhéz és Egyetemi Oktatokérhézban tolestt 31
év jogviszonyt kdvetben 2022, februdr 10-én dthelyeséssel folytatam  szakmai
tevékenyégemet a Zala Vérmegyei Szent Rafael Kérhdz Apolési Igazgatdsdgdn,
fpoldsszakmai koordinstori munkakérben.

Az intézményben 2023. nyarin megkezdte miikodését az Egynapos Sebészeti részleg,
amelynek elinditésthoz fiiz6dden a szervezési feladatokba bekapcsol6dtam, valamint a
kezdeti id8szakban szakmai témogatést adtam a zavartalan és biztonsdgos miiksdési folyamat
és gyakorlat kialakitisshoz.

Kozremikddtem az apoldsi igazgatéi vizitek szakmai elbkészitésében, ellendrzési
jegyztkonyvek Osszedllitisiban, az ellendrzések lefolytatiséban. Az ellendrzések sordn
felvett jegyzbkonyvek elemzését &s értékelését kovetben KOzremdkodiem a feltért
hidnyossagok felszamoldsiban, a megfeleld és szakszerll 4polsi gyakorlat kialakitasiban,

meghatdrozésiban, médositissban, t5bb szakmai protokoll kidolgozdssban &s szakmai
véleményezésében. Bels6 auditorként részt vettem a bels6 audit folyamataiban.

Az egészségligyi digitalizicio fejlédése, valamint a transzparens betegutak kialakitdisa
kapcsén fenntart6i (OKFO) elvarsisként az intézmény 2023 november&ben létrehozott egy j
szervezeti egységet, a JarGbetegiranyitési Osztslyt, ahol osztélyvezetdként folytatom
( tevékenységemet jelenleg is,

Feladatok: 118 szakrendelés a JarSbeteg Irinyitasi Rendszerbe torténd bevonssa,
miikddtetése és ellendrzése, valamint a szakrendelék szakmai timogatisa és thjékoztatdsa a
folyamatos véltozs jogi és szabdlyozési kornyezet vonatkozdssban, A fenntart6, valamint a ]
Belligyminisztérium elvarasainak betartisa, betartatdsa, folyamatos ellenbrzés a rendelési
id8, a vdrakozisi idé & az ERSZT felé meghatirozott arényban kiajénlott idépontok
tekintetében.

| Kapcsolattartoként az Orszigos Kérhézi Fbigazgatésdg és a Beliigyminisztérium  §ital

" meghatdrozott és eseti adatszolgéltatésokat, jelentéseket készitek, az Bsszegylijttt adatokat

rendszerezem és elemzem.
A 2022-2024-es tanévben - Pécsi Tudoményegyetem Egészségtudomanyi Kar Zalaegerszegi
] Képzési Kézpont - 6raadé oktatéként bekapesol6dtam a képzésben résztvevé hallgat6k |
[ elméleti oktatdsdba (klinikai tantérgyak oktatésa). '
l Az Intézményben vizsgabizottsig mérési feladatokat ellato tagkeént is részt vettem. \ e ’
\.uj\
1
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Barecsi Kistérségi Jarébetegellato Kozpont
Igazgat6 (magasabb vezetd munkakdr)

SZAKMAI PROGRAM

Szakmai célkitiizések

Megfelelni a folyamatosan véltozé gazdasagi, jogszabalyi és strukturalis koérnyezet
kvetkeztében jelentkezd kihivasoknak, a novekvd lakossdgi igényeknek &s biztositani
optimalis 1étszami és szakképzettségl dolgozokkal a szolgéltatast igénybe vevdk
elégedettségét.

Biztosftani egy jol miik6ds, a szakma éltal megfogalmazott legdjabb ismeretek, korszerd
technikai eszkozok, médszerek alkalmazésit a beteg sziikségleteinek kielégitése érdekében,
mely eldsegiti a gyogyuldsukat és életmin6ségik javuldsat. Mindezt oly modon, hogy az
egészségiigyi dolgozok a legjobb munkakdrnyezetben, a lehet legmagasabb szinvonalon
végezhessék megel6z6, gyogyitd és gondozod tevékenységiiket.

Betegkozpontii stratégia kidolgozésa, figyelembevéve a biztonsdgos, szakmailag, jogilag
betarthat6 és gazdaségilag fenntarthaté célkitiizéseket, mely magdba foglalja a betegellatas
minBségének javitasat és a gyogyitasi tevékenység hatékonysaganak kivitelezéset, ellendrzését
és irdnyftasét.

A szakmai program megvalositisa

A betegellatés folyamatos biztositisa, a betegellatas hatékonysaganak névelése. Az orvosok és
szakdolgoz6k megtartdsa, ill. 2 huméanerdforras optimalis szintre torténd fej lesztése:

a lakosségi és tarsadalmi igények kielégitése,

magas szinvonald betegellatis megszervezése, betegcentrikus szeml€lt kialakitas,
hatékony infekciokontroll mikodtetése, intézeti szintli szabélyozdsok kialakitasa,
sziikséges forrdsok biztositisa

a dolgozok magas szintli tdjékozottsiginak biztositasa az informéciés csatornak
folyamatos mitkddtetésével, a valtozasok szakszerii menedzselése,

a szervezeti kultira javitasa, motivacios rendszer miikkddtetése,

a szakmak kozotti egyiittmikddés erdsitése,

a szakmai fejlodés, innovécié tdmogatasa,

a szervezeti egységek huménerdforras sziikségletének folyamatos biztositésa,
figyelembe véve a szakdolgozok mennyisége- minSsége €s a biztositott ellatas kozotti
kapcsolatot.

VVYVY V¥V VVVY

Az intézmény gazdilkoddsiban a gazdaségossag, hatékonysdg és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitése:

> a forrasok hatékony kihasznaldsinak biztositasa,
> teljesitményértékelés, amely a betegellatas minGségére és hatékonységara iranyul,



>

>

hatékony szakmai médszerek, eszk6zok kiprébalasanak alkalmazasa, figyelembevéve a
szakmai - ill. k6ltséghatékonysagot,

koltséghatékonysagi elemzések készitése, adatszolgéltatis, mutaték elemzése dontés-
el8készité programok kidolgozasa, stratégiai tervezés

A dolgozok munkakoriilményeinek javitasa, egészségmegoOrzésének segitése, elégedettségének
ndvelése:

>
>

vVV VvV v
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>

egészséges munkakdrnyezet biztositdsa (szlir6programok),

a szakdolgozok fokozott fizikai és pszichés terhelésének figyelembevétele (kockizat
elemzés),

huméneréforrds-stratégia kidolgozésa, amely megtart6 er6ként szolgal az orvosok,
szakdolgoz6k és a héttérszolgaltatdsban dolgoz6k szamdra,

a min8ségi munkavégzés feltételeinek megteremtése, az egészségligyi szolgiltatishoz
sziikséges személyi és targyi minimumfeltételek biztositasa,

egészséges munkakornyezet biztositisa, csaladbarat munkahely timogat4sa,

a szakdolgozok egészségvédelmének timogatasa, komplex sziirprogramok szervezése,
rekreaciés €s sportoldsi lehetéségek tdmogatdsa, programok szervezése az
Egészségfejlesztési iroddval egyiittmiiksdve,

egyéni képességek kibontakozasinak biztositisa (munkabizottsag, oktat6i tevékenység,
tudoményos tevékenység lehetBségének megteremtése, el6addsok prezentildsa
konferencikon)

a szakdolgozok folyamatos képzése, tovabbképzése, a tudomény mindenkori 4ll4s4dnak

- megfelel ismeretek elsajatitdsa a korszerti médszerek alkalmazisa tekintetében.

A szakmai tevékenység magas szinvonald biztositisa érdekében mindségligyi rendszer
mitkddtetésének és fejlesztésének segitése, biztonsdgos betegellatas nyiijtisa:

>

>
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a szolgéltatast igénybe vevok emberi méltésaganak &s jogainak tiszteletben tartisa az
etikai normék figyelembevételével,

szervezett €s szabdlyozott munkafolyamatok kialakitésa (javitani a betegellatas
szakmai irdnyelvek, protokollok, eljarasrendek és megfeleld bizonyitékok adaptilisa a
gyakorlatban,

a szakdolgozék mindségligyi ismereteinek fejlesztése, fejlesztd munkabizottsag
1étrehozésa, amely a szakmai tevékenység mindségfejlesztését segiti,

szakmai tovabbképzések szervezése

a betegellatas mindségfejlesztése érdekében problémamegold4s alkalmazésa,
szervezett €s szabélyozott munkafolyamatok kialakitasa (javitani a betegell4tas
min6ségét, koltséghatékonysigat), a betegellatds jogszabalyi hatterének betartésa,

az egészségiigyi dokumentacié fejlesztése, korszerisitése,

a betegelldtds higiénés koriilményeinek biztositdsa, higiénés szabilyzatok és
mddszertani levelek, ajanlésok betartésa,
betegbiztonsdgot timogaté szervezeti kultdra kialakitdsa a nem kivénatos események
csokkentése érdekében €s a médszertani ismeretek elsajétittatisa a dolgozék kérében,
kockdzatkezelési rendszer kiépitése, amely a kock4zatok azonosit4sara, értékelésére és
kezelésére szolgal, valamint az egységek a feltart kockazatok megelézésére intézkedési
tervet készitenek,
a szakellatds ellenérzési rendszerének kiépitése,
a szakképzési torvény altal szabilyozott szakmai tovabbképzések, gyakorlati oktatis
szervezése, amely a szakdolgozdi utanp6tlast hivatott szolgalni, egytittmikédés a képzs
intézményekkel.



v
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képzési terv készitése, amely az intézmény szakdolgozéinak szakmai eléremenetelét
biztositja a szakképzés vagy tjabb szakképesitések megszerzése tekintetében,
egészségiigyi szolgaltatas fejlesztése palyazat keretén beliil a betegellatas biztosaganak
névelése érdekében,

a szakmai munka, az ellatis eredményességének értékelése, eredmények elemzése.

A betegelldtissal kapcsolatos panaszok kivizsgéldsa, intézkedések kezdeményezése.
Az egészségfejlesztési tevékenység keretén beliil osszehangolni, szervezni és segiteni a
szakdolgozokat a gydgyit6-, megel6zd munkafolyamatokban, a megeldzést szolgald
programok kidolgozéséban.

Népegészségiigyi programban vald részvétel.

A szakmai tevékenység ellendrzésével kapcsolatos elképzelések:

Cél: a ,,van-, nincs- és sziikséges” &llapot Osszevetése alapjin az eredmények, eltérések,
hianyossagok tényszerli feltarasa, elemzése és ért€kelése.

Az ellendrzétt teriilet, tevékenység mindségi javitasa érdekében intézkedések végrehajtasa, a
hat6sagi elbirasok figyelembevételével.

Sziikséges a szakmai kontroll kiépitése a mindség biztositdsa, az ellatok felkésziiltségének és
etikai érzékének helyreéllitasa is.

>

>
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A betegellatassal Osszefiiggé optimélis személyi-, tirgyi- és kornyezeti feltételek
biztositdsa érdekében végzett vizsgélatok.

Egészségiigyi jogszabalyok, szakmai irdnyelvek, protokollok és helyi szabalyzatok
érvényesiilésének és betartdsanak ellen6rzése a szakmai hatékonysag érdekében.

A szakmai tevékenység mindségének javitdsa érdekében mindségiranyitasi rendszer
szakmai elemeinek és fejlesztési iranyainak ellendrzése.

Szabdlyzatok, szakmai irinyelvek megléte, érvényessége, modszertani levelek
el6irasainak végrehajtasa.

Az Orszagos Korhdzi FOigazgatésdg €és a Beliigyminisztérium elvérdsainak,
utasitasainak teljesitése, valamint a jogszabdly véltozdsok nyomonkdvetése

A szakmai minimumfeltétel tirgyi eszkdzokkel valé ellatottsdga.

A betegellatashoz sziikséges higiénés feltételek megléte, biztonsagi protokollok
betartdsa (dolgozdk személyi higiénidja, kornyezet fert6tlenitése és hulladékkezelés)
Védbeszkszokkel vald ellatottsag és azok hasznalatdnak szakszeriisége.

Az egészségiigyi ellatdssal Osszefliggd nosocomidlis fertdzések nyilvantartasa,
jelentése, dvintézkedések megtétele.

A dolgozdi tevékenység végzéséhez sziikséges jogszabalyi kovetelmények ellenbrzése:

>

>

>

>

Névre sz616 munkakori leirdsok megléte (a feladat, felelosség és hataskor szabélyozott
aktualizaldsa megtorténik).

A munkakdr betoltéséhez sziikséges szakképesitéssel rendelkeznek a dolgozék
(szakmai kompetencia szerinti feladat ellat4s).

Orvosi kompetencidba tartozd feladatok atvédllalisa esetén az orvos altal kiadott
megbizés, felhatalmazas megléte.

A szakdolgozok milkodési nyilvantartasanak, illetve érvényes miikodési engedéllyel
végzik a szakmai tevékenységét.

Az ellendrzés folyamata:

>

Az ellendrzés modszerének kivalasztasa az Osszeéllitott szempontok alapjén torténik
(ellendrzési jegyzOkonyv).



> Az eredmények elemzése, értékelése utin irdsos jelentés készitése és javaslattétel,
illetve intézkedés a feltdrt hidnyossdgok megsziintetésére

Az ellenérzés modszerei:
> Dokumentumelemzés
> Helyszini szemle
> Kérdéives vizsgélat

Az ellen6rzés formai:
» Célellen6rzés- részleges, célzott (egyes tevékenységek infiizi6s tevékenység,
sebkezelés stb.)
> Komplex- teljeskori (helyzetképvizsgalat)
> Operativ (munkafolyamatokba épitett)

Viltozatlanul és tovébbra is hiszek abban, hogy az egészségligyi vezetés jov&je nem pusztén az
infrastruktira fejlesztésében vagy a finanszirozds rendezésében rejlik, hanem abban, hogy a
rendszer Gjra megtanuljon emberként miiksdni.

A siker azonban nem egy emberen miilik, hiszek a csapatmunkéban, hiszen ott tud j6l mikédni
amenedzsment, ahol a vezet6 stratégiai gondolkodéssal rendelkezik. Ehhez kell egy szakmailag
szinvonalas, felkésziilt és 5sszeszokott csapat, akikkel a kozos cél érdekében kzdsen val6sitjak
meg a feladatokat. A munkatérsaival nyiltan, de megnyugtaté médon kommunikilé vezetd
bizik a dolgozékban, ugyanakkor tudja, hogy a felelésség az 6vé, ezért a dontés
kovetkezményeinek fesziiltségétol megkiméli a kollégait.

Egy egészségiigyi intézmény iranyitssahoz specialis vezetdi skillek szitkségesek, mivel emberi
egészségért dolgozunk. Vannak nélkiilézhetetlen, zsigeri emberi képességek, mint példdul a
motivacié, hit, alézat, batorsag, a folyamatos fejlédni akaras, vagy a j6 kommunikacios készség.
Ezen feliil vannak vezetéi skill-ek, mint a priorizélds, a valtozéshoz valé alkalmazkod4s
képessége, valamint az, hogy miként tekintiink az éppen kialakulé nehézségre. Lehet6séget
vagy megoldand6 feladatot ltunk benne, azonban sziikségszerdi, hogy a technol6gisval egyiitt
mi magunk is fejlédjiink. 5

A mesterséges intelligencia és a digitalizaci6 4ltal teremtett lehetSséggel etikusan és szakért6i
mddon kell tudni élni, hiszen ezek a megolddsok komoly tdmaszt adhatnak a vezetbknek,
azonban — egyelSre legalbbis igy gondoljuk - nem lesznek képesek az empitisra, egy-egy
gesztus lekOvetésére. :

Meggy8z6désem, hogy az egészség nem csak orvosi, hanem kulturélis és kozosségi tigy is,
ennek kdvetkeztében hidat kell épiteni a gyogyitas, vezetés és a tarsadalmi felelésség kozé.

n FelelGsek vagyunk mindenérs, killonosen, amit az emberekkel, az embereknek és az emberekért cseleksziink, ”
(Albert Schweitzer)

2025. november 11.

Készitette: MQ)

Veres Rozailia
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Nyilatkozat 6sszeférhetetlenségré

A 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél 4. § (6) bekezdése értelmében
vezetd 4llasinak minésiild munkavallaléként személyi oOsszeférhetetlenségi okok velem
szemben nem 4llnak fenn a felsoroltak alapjan:

a) ha hozzitartozéjaval irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamol4si kapcsolatba
keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4116 mas gazdasdgi tirsasigban
betdltott vezetd tisztségvisel6i, feliigyelébizottsagi tagsag.

2025. november 11.

Ly
Veres Rozilia



Adatkezelési nyilatkozat

Alulirott Veres Rozdlia hozzijérulok a pilyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a
pélyazati eljardssal Gsszefliggésben torténé kezeléséhez, tovabbé a péalyézati anyagot a
vonatkozd jogszabdlyok és a paly4zat elbfrilasiban felhatalmazott szemé€lyek, bizottsagok

megismerhetik.

Hozz4jéarulok a palyazat nyilvanos tilésen t6rténd elbiralasahoz.
2025. november 11.

Y
Veres Rdzélia



Nyilatkozat
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérol

Veres Rozdlia tudoméssal birok arrél, hogy az 4ltalam megpélyézott vezetdi megbizas
elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségem keletkezik. Kijelentem, hogy
ennek a kotelezettségnek a vezetéi megbizas hatilyba lépését kovetSen 30 napon beliil
eleget teszek.

2025. november 11.

Veres Rz)zélia



Kivonat

Barcs Varos Képvisel6-testiilete Jogi, Egészségiigyi, Szocidlpolitikai Bizottsiga 2025.
december 10-én megtartott nyilt iilésének jegyzikionyvébél

Késziilt: Barcs Varos Képviselo-testiilete Jogi, Egészségiigyi, Szocidlpolitikai Bizottsiga
2025. december 10-én megtartott nyilt iilésérol

Az iilés idopontja: 2025, december 10. (szerda) 15.00 é6ra

Az iilés helye: Baresi Polgiarmesteri Hivatal kis tandcskoz6 terme (Pottyos)

Jelen voltak: Bozsanyi Gyula tanacsnok, a bizottsag elndke, Balogh Imre, Miskovicsné Szalai
Csilla, Rapkai Gabor, Dr. Kisimréné Gyorkds Agnes, Lantos Krisztina és Varga Ilona bizottsagi
tagok

Meghivottként jelen voltak:

Racsek Jozsef alpolgarmester, Balazsné dr. Vastyan Krisztina cimzetes f6jegyzd, Dr. Kisimre
Laszl6 palyazo, Veres Rozilia palyazé, Ungvari Zoltdn a Véarosgazdalkodési Igazgatsag
igazgatdja és Sebeszta Zsanett aljegyzo, jegyzokonyvvezetd

Bozsanyi Gyula tandcsnok, bizottsagi elnok koszontotte a megjelenteket.
Megallapitotta, hogy a Jogi, Egészségiigyi, Szocialpolitikai Bizottsag hatarozatképes, mert
a 7 16 bizottsagi tagbol 7 f6 tag jelen van.

Napirend megtargyalasa nyilt iilésen:

1./ A Kistérségi Jardbetegellaté Kozpont igazgatéjanak megbizisa

El6adé: Anderné Részler Erika polgarmester

Dr. Kisimréné Gyorkos Agnes bizottsagi tag bejelentette, hogy személyes érintettsége miatt
nem vesz részt a napirendi pont targyaldsaban és a dontéshozatalban.

Balazsné dr. Vistyan Krisztina cimzetes féjegyzo ismertette a Kistérségi Jardbetegellaté
Kozpont igazgatéi megbizasanak eljarasrendjét.

Palyazok meghallgatasa:

Dr. Kisimre Laszlé palyazo: Palyazatombol egy dolog maradt ki, a JarObetegiranyitasi
Rendszer, amit a centralrégioban mi vezettiink be elsének. A munkatarsaim segitettek az egész
térség betanitasiban is, amit nagyon kdszondk nekik. Tudni kell, hogy addig, mig ebben az
egeészségiligyben nem torténik struktiravaltds, a finanszirozdsi rend véltoztatasa, a bérek
rendezése, addig a fenntarténak mindig hozzad kell nyllnia a finanszirozashoz, mert
maskiilénben nem mikddik az intézmény. Nagyon 6riilok, hogy idén megkaptuk a pénzt a
Kistérség tamogatdsaval. Latjuk, hogy a Kistérség is mellettiink van. Mindig figyelembe kell
venniink, hogy a haziorvosi korzetek egyharmada iires és csak helyettesités van. Nagyon



fontosak a h4ziorvosok az éves sziirések tekintetében. Szeretném megkdszonni az eddigi
tamogatést és bizom benne, hogy ahogy az el6z6 években most is tAmogatni fognak.

Veres Rozilia palyazo: Jelenleg a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhazban dolgozom mar 3
éve. Most koltoztem ebbe a régioba. Eléite 31 évig a Borsod-Abautj-Zemplén Varmegyei
Koézponti Koérhdz és Egyetemi Oktatokorhazban dolgoztam. Egyetértek igazgaté tir
gondolataival, valéban megtortént egy strukturavaltds, ami még most is zajlik, 2007 6ta
folyamatosan. Ennek részese voltam, hirom koérhaz betegdokumentacidjat kellett
harmonizalnunk. En voltam megbizva Miskolcon a Semmelweis Varosi Kérhazban, hogyezta
harmonizaciés folyamatot végezzem. Maér elég kevés azon intézmények szama, akik az
onkormanyzat fenntartdsaban vannak. Az a kérdés, hogy mennyire tudja mikédtetni a forrdsok
miatt. Az alapelltdssal nehéz egyiittmiikddni. A varakozasi idé nagyon nagy. Az OKFO
folyamatosan ellendrzi, hogy mennyi a varakozasi id6 az egyes szakrendel6kben. 90 nap ala
kell csokkenteni a varakozasi id6t, ami sokszor nagyon nehéz, a humanerdforrds-krizis miatt.
2025. juliusatdl kezddédott az Alapellatas-fejlesztési Program, azon belil a Krénikus
Menedzsment Program, melyhez tegnap érkezett orszagos szinten egy utasitas, melyre harom
napot adtak. Az utasitas el6irja, hogy kell egy koordinator, aki az dsszes alapellatisban 1évé
haziorvossal felveszi a kapcsolatot és az altaluk gondozott krénikus betegeket, az intézmények
soroljak be négy betegségesoportba. Ezt nehéz megvaldsitani. Osszefoglaléan elmondhatd,
hogy a huménerdforras-krizis, a finanszirozési problémak és az alapellatassal valé kapcsolat
problémaja okozza az alapveté nehézségeket. Bizom benne, hogy ez az (ij program eredményes
lesz az alapellatassal valé egyiittmiikédés tekintetében és még a vdrakozasi idékben is
csokkentést fog eredményezni.

Hozzaszolasok:

Varga Ilona bizottsagi tag: Veres Rozalia palyazatat elolvasva megallapithat6, hogy nagyon
szép palyaja és szakmai életitja volt mar eddig is. Gratuldlok hozz4 és a tovabbiakban is
kivanom, hogy sok sikert érjen el az életében. Nagyon tetszett a palyazata. Igazgaté urat idétlen
idok ota ismerem, 1976 6ta. 18 évig egylitt dolgoztunk, 6 mint a Rendelbintézet igazgatoja én
pedig, mint a Szocidlis Intézmény igazgatdja. Mindig olyan médon tudtunk egyiitt dolgozni,
ami eldre vitte a betegeket, az ellatottakat, az intézményeket és az egész varost is. Szakmailag
dicsérni tudom és a szavazatomat ra adom.

Bozsanyi Gyula tanicsnok, a bizottsag elndke javasolta a Bizottsagnak, hogy a kovetkezs
sorrendet terjesszék a Képvisel§-testiilet elé: els6 helyen Dr. Kisimre LaszI6t, mdsodik helyen Veres
Rozélidt. Tovabba javasolta a Bizottsdgnak, hogy mindkét palyazé esetében a jogszabalyi
maximumban, azaz brutté 2.856.068 Ft Osszegben keriiljon megéallapitisra az igazgatd
illetménye.

A Jogi, Egészségiigyi, Szocidlpolitikai Bizottsag dontott az 1. napirendi pontrél.

Bozsanyi Gyula tanacsnok, a bizottsag elndke az 1. szamu el6terjesztést €s az abban talalhato
hatarozati javaslatot tette fel szavazasra.

A doéntéshozatalban részt vett a Jogi, Egészségligyi, Szocialpolitikai Bizottsag 6 tagja.



A Jogi, Egészségiigyi, Szocidlpolitikai Bizottsag a kovetkezé hatdrozatot hozta:

Jogi., Egészségiigyi. Szocialpolitikai Bizottsag 124/2025. (X11.10.) hatirozata
a Kistérségi Jarébetegellité Kozpont igazgatéjanak megbizasa tirgydban tett

javaslatarol
L
1. AlJogi, Egészsegiigyi, Szocialpolitikai Bizottsag — 6 igen szavazattal, egyhangfilag - elsé

IL

helyen javasolja Barcs Varos Képvisel6-testiiletének a Kistérségi Jarobetegellaté Kozpont
igazgatoi tevékenységének ellatasaval 2026.01.01-t61, 5 év hatarozott idére (2026.01.01-
2030.12.31.) dr. Kisimre Laszlét bizza meg.

A Jogi, Egészségiigyi, Szocialpolitikai BizottsAg — 6 igen szavazattal, egyhangillag —
javasolja Barcs Varos Képviselo-testiletének, hogy az igazgatd illetményét bruttd
2.856.068 Ft 6sszegben allapitsa meg.

A Jogi, Egészségiigyi, Szocialpolitikai Bizottsig — 6 igen szavazattal, egyhangtlag -
javasolja Barcs Viéros Képviselo-testiiletének, hogy mint a munkaltat6i jogkér gyakorléja
az Eszjtv. 4. §. (12) bekezdése alapjan ellatasi érdekbdl, az Eszjtv. 4. § (6) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott 6sszeférhetetlenség alol felmentést adjon.

A Jogi, Egészségiigyi, Szocidlpolitikai Bizottsag — 6 igen szavazattal, egyhangilag -
masodik helyen javasolja Barcs Varos Képvisel6-testiiletének a Kistérségi Jarobetegellato
Koézpont igazgatéi tevékenységének ellatasaval 2026.01.01-t61, 5 év hatdrozott idére
(2026.01.01-2030.12.31.) Veres Rozaliat bizza meg.

A Jogi, Egészségiigyi, Szocialpolitikai Bizottsdg — 6 igen szavazattal, egyhangulag —
javasolja Barcs Véaros Képviselo-testilletének, hogy az igazgaté illetményét brutté
2.856.068 Ft 6sszegben éllapitsa meg,

Felelds: Bozsanyi Gyula tanicsnok, a bizottsag elnke a hatarozat kozléséért
Hataridd: Bares Viros Képviselo-testiilete 2025. december 18-i iilése

A kivonat hitel&iil:

Km.f.

Bozsanyi Gyula s.k. Balogh Imre s.k.
tanacsnok, a bizottsag elnike bizottsagi tag

Barcs, 2025. december 12.




