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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A BARCSTEX Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhasznu Korlétolt Feleldsségii Tarsasag
(cégjegyzékszama:14-09-308818, adoszama: 22395287-2-14) mitkédésével kapesolatban az
alabbi dontések meghozatala sziikséges, melyek az Alapité Okirat 10.1.pontjanak f), 1) és m)
alpontjai alapjan az egyediili tag Barcs Véaros Onkorményzata kizérélagos hatéskérébe
tartoznak:

L. FeliigyelGbizottsigi tag vilasztisa:

A Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:26. §-a az
alabbiak szerint rendelkezik a feliigyel8bizottsag létrehozasardl és tagsagarol:

»3:26. § (1) A tagok vagy az alapitok a létesité okiratban hdrom tagbél all6
feliigyeldbizottsig létrehozasit rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a
jogi személy érdekeinek megovisa céljibol ellenérizze.

(2) A felugyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvSképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelSbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzétartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(3) A feliigyeldbizottsag tagjai a felligyel6bizottsdg munk4jsban személyesen kotelesek
részt venni. A feliigyelObizottsdg tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatéak.

(4) Az elsd feliigyelobizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijelslni, ezt kovetSen a
dontéshozo szerv valasztja a feliigyeldbizottsagi tagokat. A feliigyelébizottsdgi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre.

(5) A feliigyelobizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyeldbizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségvisel6jéhez intézi.”

A koztulajdonban 4all6 gazdasagi tirsasdgok takarékosabb miiksdésérdl szolé 2009. évi
CXXIL. térvény 4. §-a tartalmaz tovabbi el6irdsokat a feliigyel6bizottsagrol.

A 4. § (1) bekezdése szerint: ,,A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
feliigyelobizottsag létrehozisa kitelezd.”

Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése a kovetkez6 rendelkezéseket tartalmazza:

»(2) A koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasag feliigyelobizottsiga - ha torvény eltérden
nem rendelkezik - harom természetes személy tagbdl all, kétsz4z milli6 forintot meghaladé
jegyzett t0kéjli gazdasagi tarsasdg esetében legalabb hirom, legfeljebb hat természetes
személy tagbol all.”

Az egyesiilési jogrol, a kézhasznli jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasar6l sz6l6 2011. évi CLXXV. tbérvény is tartalmaz a koOzhasznGi szervezet
mikodésével, igy a feliigyelobizottsdggal is kapcsolatos szabalyokat, valamint a tirsasig
Alapité Okirata tovabbi szabalyokat 4llapit meg a feliigyel6bizottsag tagjéra vonatkozdan.

A jelenlegi feliigyeldbizottsagi tagok koziil személyem, Kods Csaba Tibor 2019.12.19.
hatéllyal irdsban lemondott a feliigyelobizottsagi tagsdgardl, ezért sziikséges Uj
felligyelébizottsagi tagot valasztani. A lemondassal a feliigyelébizottsagi tag jogviszonya,
tisztsége megsziinik, melyhez nem kell a legfébb szerv elfogadasa, illetve tudomésul vétele.



A megvalasztasra keriil6 feliigyelobizottsagi tag személyére az alabbi javaslatot teszem:
Radics Béla, anyja sziiletési neve: Hanyecz Julianna, lakcime: 7584 Babdcsa, Rakéczi utca
44. A Ptk. 3:121. § (2) bekezdése alapjan a feliigyelobizottsagi tag megbizatisa 6t évre szol.

Javaslom, hogy a feliigyelobizottsag tagja 2019. december 19. napjatol 2024. december 19.
napjaig terjedd id6tartamra keriiljon megvalasztasra.

A kordbban megvélasztott feliigyel6bizottsagi tagokhoz hasonldan a tisztség ellatdsaért
dijazds nem keriil megallapitasra.

II. Alapit6é Okirat médositdsa:

1. Az Alapité Okirat 2. pontja tartalmazza a tirsasag alapitéja Barcs Véaros Onkormanyzata
képviseletére jogosult személy nevét, anyja sziiletési nevét és lakcimét. Az adatok modositdsa
sziikséges, 2019.10.13. napjatél Barcs Véaros Onkorményzat polgérmesterének Kods Csaba
Tibor keriilt megvalasztasra.

2. Az Alapit6 Okirat 14.3. pontja tartalmazza a feliigyelSbizottsag tagjai nevét, anyja sziiletési
nevet, lakcimét és a megbizatis id6tartamat, ezért szilkséges a lemondott kor4bbi tag helyett
az ) megvalasztasra keriil6 tag adatai meghatarozasa.

IIL. Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat jovahagydsa:

A Kft. iigyvezetSje Guth Eva elkészitette a BARCSTEX Szociélis Foglalkoztatd6 Nonprofit
Ko6zhasznu Korlatolt Felelosségii Tarsasag Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat, mely az
cléterjesztés 1. mellékletét képezi.

Téjékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a BARCSTEX Szocidlis Foglalkoztatd
Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelosségli Tarsasag feltigyel6bizottsdga megtargyalta az
eldterjesztést, allaspontjuk 2. melléklet alatt csatolasra keriilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen az el6terjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Barcs, 2019. december 06. /

Tisztelettel: — @
Ko6s Csaba Tibor
polgarmester
Hatarozati javaslat:

1. Barcs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a BARCSTEX Szocidlis Foglalkoztat6
Nonprofit Kozhasznii Korlatolt Feleldsségli Tarsasag feliigyelSbizottsaga tagjanak 2019.
december 19. napjatél 2024. december 19. napjdig terjedd iddtartamra Radics Béla, anyja
sziiletési neve: Hanyecz Julianna, lakcime: 7584 Babdcsa, Rakdczi utca 44. szam alatti lakos
személyet valasztotta meg, aki erre vonatkozéan elfogadé nyilatkozatot tett. A
feliigyelObizottsagi tag a kordbban megvélasztott feliigyeldbizottsagi tagokkal megegyezGen
semmilyen dijazdsban nem részesiil.

Felelds: Kods Csaba Tibor polgarmester

Hatéridé: értelem szerint



2. Barcs Varos Onkorményzata Képviselé-testillete a BARCSTEX Szocialis Foglalkoztato
Nonprofit K6zhaszni Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Alapité Okiratat az alabbiak szerint
modositja:
2.1. Az Alapit6 Okirat 2. pontjanak a képviseletre jogosult neve, anyja sziiletési neve,
lakcime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»Képviseletre jogosult neve: Kods Csaba Tibor
Anyja sziiletési neve: Tusnady Hajnalka
Lakcim: 7570 Barcs, Széchenyi utca 14.”

2.2. Az Alapit6 Okirat 14.3. pontjanak masodikként megjelolt feliigyeldbizottsagi tag
neve, anyja sziiletési neve, lakcime és megbizatisa idGtartama helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,.Név: Radics Béla

Anyja sziiletési neve: Hanyecz Julianna
Lakcim: 7584 Babo6csa, Rékdczi utca 44.
A megbizatas hatarozott idére szol.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2019.12.19.
A megbizatas lejarta:2024.12.19.”

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a BARCSTEX Szociélis
Foglalkoztaté Nonprofit Kozhasznti Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Alapité Okiratinak az
elfogadott Képvisel6-testiileti hatarozat szerinti modositasardl és a véltozasnak a Kaposvari
Torveényszék Cégbirdsaganal torténd bejegyeztetésérol.

A Keépviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az Alapité Okirat médositasa, valamint az
ezen valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat alairasara.

Felelés: Kods Csaba Tibor polgarmester

Hatéridd: értelem szerint

3. Barcs Viaros Onkorményzata Képviselo-testiilete a BARCSTEX Szocilis Foglalkoztat6
Nonprofit Kdzhasznti Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
eléterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.
Felel6s: Kods Csaba Tibor polgarmester a hatarozat kozléséért

Guth Eva a Kft. tigyvezetdje a végrehajtasért
Hat4rid§: értelem szerint

A hatarozati javaslatot térvényességi szempontbél feliilvizsgaltam.

Barcs, 2019. december 6.

r. Vé<\

Balazsné d styan Krisztina
cimzetes féjegyzo



Barestex Szocialis Foglalkoztaté
Nonprofit Kézhaszni Korlitolt Feleldsségii Tarsasag

SZERVEZETI,P'JS MUKODESI
SZABALYZAT

Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovébbiakban: SzMSz) a  Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.), a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V.
térvény (a tovébbiakban: Ctv.), az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miik6désérol €s tdmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV.
torvény, valamint a szdmviteli t6rvény és a munkajoggal kapcsolatos torvényi
rendelkezések figyelembevételével a gazdalkodd szervezet Alapité Okirata alapjan
késziilt.

Az SzMSz tartalmazza a tirsasig adatait és szervezetét, az iligyvezetd és a tagok,
illet6leg alkalmazottak feladatait és jogk®rét, a tarsasag miikodési szabalyait.

A tarsasag adatai:
e A tarsasag cégneve:

Barcstex Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelosségit
Tarsasag
e A tarsasag székhelye: 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u.2.
e Telefon és faxszam: 06-82-463 235
e A tarsasag alapitdja:
alapit6: Barcs Varos Onkorményzata
nyilvantartasi szama: 731508
adoszdma:15731508-2-14
székhely: 7570Barcs, Bajcsy-Zs. u. 46,
Képviseletre jogosult neve: Koos Csaba Tibor polgiarmester
e A tarsasag 0 tevékenységi kore:
8899 ° 08 M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkiil

A tarsasag tovabbi tevékenységei:
1412 * 08 Munkaruhazat gyartasa
3240 ° 08 Jatékgyartas
8559 ° 08 M.n.s. egyéb oktatas
9609 ° 08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatis
9499 * 08 M.n.s. egyéb koz0sségi, tarsadalmi tevékenység

A kozhaszntl tevékenységet segitd lizleti tevékenység:
1392 * 08 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhizat)
1395’ 08 Nem sz6tt textilia és termék gyartasa
1396 08 Miiszaki textilaru gyartasa
1439 * 08 Egyéb kotott, hurkolt ruhdzati termék gyartisa
1413 ° 08 Felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
1419 ° 08 Egyéb ruhazat, kiegészitdk gyartisa



2222 ° 08 Milanyag csomagoloeszkoz gyartisa

2229 ° 08 Egyéb miianyag termék gyartasa

4641 ° 08 Textil-nagykereskedelem

4719’ 08 Egyéb iparcikk jellegii bolti vegyes kisker.
4729 ° 08 Egy¢éb ¢€lelmiszer-kiskereskedelem

4751 ° 08 Textil-kiskereskedelem

4771 ° 08 Ruhazat kiskereskedelem

4762 * 08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4778 ° 08 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

4799 > 08 Egy¢b nem bolti, piaci kiskereskedelem
5210’ 08 Raktarozas, tarolas

6820 * 08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa iiz.
8121 * 08 Altalénos épiilettakarités

8122’ 08 Egyéb épiilet-, ipari takaritds

8292’ 08 Csomagolas

9529 ° 08 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

A tarsasag cégbirdsagi cégjegyzékszama: 14-09-308818

A kft szaml4jat vezeté pénzintézet és a kft pénzforgalmi jelzészama:
OTP Bank 11743057-20025689
OTP Bank 11763433-43013885

A tarsasag statisztikai szdma: 22395287-8899-572-14
A tarsasag adészama: 22395287-2-14
A tarsasag felligyeleti hatosaga: Kaposvéri Torvényszék Cégbirdsaga

Cégbejegyzés, a tarsasag képviselete

Az tligyvezet6 Onalléan jogosult a Barcstex Kft. képviseletére, cégjegyzésére,
szerz6dések megkotésére, a Ptk.-ban foglaltaknak megfelelden. Ugyanez vonatkozik
a bankszamla feletti rendelkezésre is.

A tarsasagot az ligyvezetd ondlldan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a bir6sdgok és mas hat6sagok el6tt.

Az lgyvezetd a jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a tarsasig
dolgozéira atruhazhatja.

A tarsasag cégjegyzése ligy torténik, hogy a géppel vagy kézzel elbirt, elényomott
vagy elényomtatott teljes cégnév ald az iigyvezeté 6ndlléan irja a nevét a hiteles
cégalairasi nyilatkozatanak megfelelden.

A tarsasag szervezete (szervezeti felépités)
e A tarsasag legf6bb szerve

e Aziigyvezetd

o A feliigyel6bizottsag

e A konyvvizsgaléd

e A munkaszervezet felépitése

A tarsasag legf6bb szerve

A Ptk. 3:109. § rendelkezése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozéd
szerve a legfébb szerv. Egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hatiskorét az
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alapit6 vagy egyediili tag gyakorolja. A legf6bb szerv hataskorébe tartozd
kérdésekben az alapité vagy az egyedili tag irdsban hatiroz és a dontés az
tigyvezetéssel valo kozléssel valik hatdlyossd. A tarsasag legfobb szerveként Barcs
Viéros Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete, mint alapité és egyediili tag jér el.

Az Alapité Okirat rendelkezése alapjan az egyediili tag kizardlagos hataskorébe
tartozik tobbek kozott:

e a szamviteli tdrvény szerinti beszamolo elfogaddsa, éves beszamold
jovéhagydsa, az eredmény felhasznalasardl sz6l6 dontés meghozatala,
kdzhasznisagi jelentés elfogadasa,

e az ligyvezetd megvélasztisa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,
valamint, ha az tligyvezetd a tarsasdggal munkaviszonyban is 4ll, a
munkaltatéi jogok gyakorlasa,

e a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivasa, dijazdsanak

megallapitasa,

a konyvvizsgalo megvalasztasa és visszahivasa,

olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat

tagjaval, ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot,

a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatérozasa,

az Alapité Okirat modositasa,

a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jovahagyasa,

a kozhaszni tevékenység folytatdsinak feltételeir6l szolé szerzodés

jovahagyésa,

a Tarsasag hitelfelvételérdl sz616 dontés,

mindazon iigyek, amelyeket a torvény vagy az Alapit6é Okirat az egyediili tag

kizéarélagos hataskorébe utal.

Az iigyvezet6

A tarsasag uigyeinek intézését és a tarsasdg képviseletét az iigyvezetd latja el. Az
tligyvezetd hatarozott id6re, legfeljebb 6t évre valaszthato.

Az Ugyvezetd megbizatiasanak lejarta utan ujravalaszthatd. Az elsé ligyvezetdt az
Alapit6é Okiratban kell kijel6lni.

Az ligyvezet0, mint tisztségviseld jogosult az iigyvezetd igazgaté cim haszndlatara.

A tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birésig és mas hatdsigok
el6tt az ligyvezetd képviseli, aki e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

Az ligyvezet6 latja el az operativ iranyitds munkajat.

Végrehajtja az alapito, egyediili tag hatdrozatait, és ellatja a tarsasag képviseletét, a
tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Koteles a tarsasag alapitdsanak, az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozdsinak, valamint
térvényben el6irt mas adatoknak cégbirdsagi bejelentésére. Az tligyvezetd korlatlanul
és egyetemlegesen felel azokért a karokért, amelyek bejelentett adat, jog vagy tény
valétlanségabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztasabol szarmaznak.



Az ligyvezetd feladatat képezi mindaz, amit jogszabaly, vagy az Alapité Okirat, az
alapité hatdrozata az ligyvezetd feladataként eldir. Az ligyvezetd feletti munkaltatoi
jogokat az Alapité gyakorolja.

Az ligyvezetd a gazdasdgi tarsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyekt6l elvarhaté fokozott gondossiggal, a gazdasagi tarsasig érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles ellatni.

Az ligyvezeté a jogszabalyok, az Alapité Okirat, illetve az alapité altal hozott
hatérozatok, illetve tigyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a gazdasigi
tarsasagnak okozott karokért a polgdri jog szabélyai szerint felel a tarsasaggal
szemben.

Az Alapito Okirat kifejezetten tiltja, hogy az ligyvezetd vezetd tisztségviseldi
tisztséget szerezzen a tirsasdgéval azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodod
szervezetben.

Az ligyvezetd és kozeli hozzatartozéja nem kothet sem a tdrsasaggal, sem mas
gazdalkodo szervezettel sajat nevében vagy javara olyan iigyleteket, amelyek jelen
tarsasag tevékenységi korébe tartoznak.

Az ligyvezet és kozeli hozzatartozoja ugyanennél a tarsasagnal nem lehet feliigyeld
bizottsagi tag.

Az ligyvezet6i megbizas megsziinik:
e aziddtartam lejartaval,
visszahivassal,
térvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
lemondassal,
elhalalozassal,

Az iigyvezetének, mint a munkaszervezet vezetdjének feladatai, hatiskore és
felelossége

e atarsasdg munkéjanak szakmai irdnyitésa,

a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok

¢€s mas hatosagok elétt,

a tarsasag dolgozdi tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

a tarsasag tizleti kényveinek szabélyszer(i vezetése,

mérleg €s vagyonkimutatas elkészitése, elterjesztése,

a tarsasgi vagyon kezelésérdl, védelmérdl valé gondoskodas, a vagyon

tarsasagi cél szerinti felhasznalasardl, tovabba a vagyon gyarapitasarol,

e intézkedés a Barcs Viaros Képvisel6-testiilete altal hozott hatdrozatok
végrehajtasarodl,

e jogszabalyban eldirt esetekben intézkedés megtétele a cégbirdsig felé,
végelszamolas lebonyolitasa,

¢ folyamatos nyilvantartds vezetése az alapitoi dontésekrdl, azok tartalmanak,
idépontjanak és hatalyanak feltiintetésével,



Az iigyvezetd koteles Barcs Véaros Onkormanyzata, mint alapitd, egyediili tag
kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag iizleti konyveibe és
irataiba valé betekintést lehetévé tenni. Az tigyvezetd a képviseleti jogat — a
tarsasag egyes dolgozdira nem ruhdzhatja 4t, erre az alapité jogosult illetve az
alapito képviseldje.

A feliigyelébizottsag

Az alapité harom tagbdl 4ll6 feliigyel6bizottsagot vélaszt hatarozott idére, legfeljebb
5 év id6tartamra.
A feliigyel6bizottsag a megalakuldsat kovetd elso iilésén tagjai koziil elnokot valaszt.

A feliigyelObizottsagi tag barmikor visszahivhato.
A feliigyel6bizottsag feladata: a tarsasag ligyvezetésének ellendrzése.

A feliigyeldbizottsag kotelezettségei:

e azligyvezet6tol és a tarsasag dolgozoitol felvilagositast kérhet,

e megtekintheti a térsasag konyveit és nyilvantartdsait, azokat a tarsasig
koltségére szakértbvel megvizsgaltathatja,

e az ligyvezetdvel kdtendd szerzédések esetén, valamint az iligyvezetd ellen
indithaté perekben a tarsasagot a Feliigyel Bizottsig kijellt tagja
képviseli,

» koteles megvizsgalni a Barcs Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete elé
terjesztett és a tarsasag tevékenységére vonatkozé valamennyi fontosabb
jelentést, tovabba mérleget és a vagyonkimutatast,

e ha a tevékenység folytatasénak feltételeit rendezd szerzodés megszegését
észleli, haladéktalanul kételes az alapitot tdjékoztatni és dontését kérmni.

A feltigyelébizottsdg maga 4llapitja meg tigyrendjét, miik6désének szabalyait és azt
jovahagyasra az alapité elé terjeszti.

A feliigyel6bizottsdg tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektél Aaltalaban
elvarhaté gondossiggal kotelesek eljarni. A kotelezettségeik megszegésével a
tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabdlyai szerinti feleldsséggel tartoznak.

A feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni az Alapité elé terjesztett valamennyi
lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az
Alapité kizar6lagos hataskoérébe tartozo ligyre vonatkozik. A szamvitelrdl sz6ld
2000. ¢vi C. torvény (a tovabbiakban szamviteli térvény) szerinti beszdmolordl és az
adozott eredmény felhasznalasardl az Alapité csak a Feliigyelé Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

Konyvvizsgalé

Az alapité hatirozott idére legfeljebb 5 év idotartamra kényvvizsgalot vélaszt.
Megbizatisa megsziinik: visszahivéssal, a hatdrozott id6 elteltével, tdrvényben
meghatarozott kizaré ok bedlltdval, illetve a konyvvizsgald részérdl a szerzddés
felmondasaval.

A konyvvizsgalot széles korii ellenérzési jog illeti meg. igy betekinthet a tarsasag
kényveibe, felvildgositast kérhet az ligyvezetotdl, illetve a tarsasadg munkavallal6itol,



megvizsgalhatja a tirsasdg pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, szerz6déseit és
bankszamlajat. Jelen lehet a taggytilésen, illetve a feliigyelé bizottsag iilésein.
Feladata, hogy véleményezze a taggytilés elé keriild valamennyi jelentést, ideértve a
mérleget és vagyonkimutatast is. Jelentése nélkiil ezekben a kérdésekben érvényes
hatérozat nem hozhatd. A kényvvizsgalét a tarsasig vezetése felett is ellendrzési jog
illeti meg. Igy a konyvvizsgalo koteles a feligyel6 bizottsagot értesiteni, ennek
hidnyéban az alapitonal kezdeményezni, ha arrél szerez tudomdst, hogy a gazdasagi
tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése drhato, vagy olyan tényt tud meg, ami az
tigyvezetd, felligyeld bizottsagi tagok felel6sségét vonja maga utan.

A konyvvizsgalé tevékenységét — vallalkozasi vagy megbizasi szerz8dés alapjan — az
ilyen tisztséget betdltd személyektdl altaldban elvarhatd gondossaggal, a
kdnyvvizsgdléra vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykoényvben
meghatarozott felel6sséggel koteles végezni.

A tarsasag tevékenységér6l tudomdséara jutott tényeket, adatokat koteles iizleti
titokként kezelni.

A munkaszervezet felépitése

A tarsasag tizleti tevékenységéhez legmegfelelobb, a valtozo igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszervezetet az ligyvezetd alakitja ki.

A konyveld

Az tigyvezetb kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.
Feladata:

* a tarsasag eredményességének, likviditisdnak és gazdasdgossdganak
biztositasa, illetve az ezeket meghatarozo tevékenységek tervezése, irdnyitasa
¢s ellenérzése, a piackutatds, marketingtevékenység, az informdcidellatas
koordinalasa, a pénziigyi-szamviteli tevékenység ellatasa és irdnyitasa,

* a pénziigyl egyensuly figyelése, a pénzhitel és koltségvetési kapcsolatok
(bankkapcsolatok) bonyolitisdnak iranyitisa és ellendrzése, rugalmas és
naprakész informiciok szolgdltatisa a kiilsd és belsé igényeknek
megfelel6en,

o vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamlakat és ehhez
kapcsol6dé analitikus nyilvantartasokat,

o fokényvon konyveli az 4ll6 és fogydeszkozok, anyagok, &ru-,
gongydlegkészlet valtozasokat, készletmozgasokat,

* egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok foly6szamlajat, illetbleg
elvégzi az azokkal kapcsolatos konyveléseket,
kényveli a bankszamlédk forgalmat,

e meghatirozott rendszer szerint f6konyvi kivonatot készit,

a penziigyi-szdmviteli eléirdsok és a bizonylati fegyelem betartisa, a
kdnyvvitelhez kapcsol6dé analitikus nyilvantartdsok kialakitasa,

e a lejart kintlévségek és kamatok behajtasa, szikség esetén a peresités
kezdeményezése,

® a pénzgazdalkodds és a kiilénbz6 pénziigyi-finanszirozasi konstrukciok
alkalmazésa,

* aszamlarend és a szamviteli bizonylati rend betartdsaval a mérlegvalédisig
biztositasa,



e a zarlati munkdk megszervezése, az éves beszamold, a mérleg és a
vagyonkimutatas elkészitése,

* a leltar feldolgozdsi munkédk megszervezése, a leltarozék irdnyitisa, a
leltareltérések kimunkaldsa, kiértékelés — javaslat készitése az eltérések
rendezésére, a selejtezési jegyzOkonyvek elkészitése.

A vezet6k hatiskdre és feleldssége

A tarsasagot az tigyvezetd képviseli az alapitd okiratban leirtak szerint.

A munkakorok tartés helyettesitése vagy személyi valtozas esetén a munkakort — a
folyamatban 1évé tigyeket és egyéb, a munkakér ellatisa szempontjabdl fontos
iratok, eszk6zOk felsorolasat tartalmazé — jegyzékonyv készitésével kell atadni és
atvenni

Irasbeli kotelezettséget az ligyvezeté — ha a térvény kivételt nem tesz — egyediil
vallalhat.

A vezetd tisztségviselok feladatukat csak személyesen lathatjak el, képviseletnek
nincs helye.

Nem lehet a kft vezeto tisztségvisel6je, illetve a feliigyelé bizottsag tagja és
konyvvizsgalé az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerSsen végrehajthatd
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dé hétranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesiil, illetve akit valamely foglalkozéstél
eltiltottak.

A kft fizetésképtelenségének joger6s megallapitasat ( a felszamolds elrendelését)
kdveté harom évig nem lehet més gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbje az, aki a
felszamolast elrendeld jogerds végzés meghozatalanak napjit megel6z6 két évben
legalabb egy évig a felszdmolasra keriilt tarsasdgnal vezetd tisztségviseld vol,
kivéve, ha vezetd tisztségviseldi megbizatasara kifejezetten a felszamolas elkeriilése
érdekében keriilt sor.

A vezetd tisztségviseldk tevékenységiikért a polgéri jogi feleldsség szabalyai szerint
felelnek. A polgdri jogi felelosség altaldnos szabdly szerint vétkességen alapul6
feleldsség, ami annyit jelent, hogy a vétlenség bizonyitasdval mentesilni lehet a
felel6sség alol.

A beosztott dolgozék — munkavallalok — dltalinos jogai és kotelezettségei

Hataskor-felelosség

o A munkaszerz6désben vagy munkakori leirdsban meghatérozott feladatok
maradéktalan végrehajtisa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatérozott
feladatok elvégzése az Mt. vonatkozé rendelkezései szerint.

o A szakmai ismeretek rendszeres bévitése, az érvényben 1év6 és a munkakorhoz
sziikséges jogszabadlyok ¢és hatosdgi rendelkezések naprakész ismerete,
alkalmazasa, betartasa.

o Az elkészitett kimutatasok, szerz6dések, levelek, nyilvantartasok stb. kézjeggyel
torténd ellatasa, illetve aldirasa az aldirasi jogosultsag szerint.

o Kapcesolattartas kiils6 szervekkel.



o Esetenként mas beosztott dolgozd helyettesitése (betegség, szabadsag stb. esetén)
a kozvetlen vezet6 utasitdsa szerint.

o A tlizvédelmi, a rendészeti, a baleset és munkavédelmi eldirasok betartasa.

A vezetdi ellenérzés és az alapitoi ellendrzés rendje

A vezet6i ellenérzés korében az ligyvezeto €s a vezetdi munkakort betdltd dolgozok
feladata a beosztott dolgozdkat a végzett feladatukrdl folyamatosan beszdmoltatni és
helyszini ellenérzéssel meggy6z6dni a kitliz6tt feladatok teljesitésérdl.

Feladatuk tovabbéd haladéktalanul intézkedni a hidnyossdgok megsziintetésérdl, a
szikkséges anyagi és fegyelmi feleldsségre vondst kezdeményezni a térsasig
vagyonanak védelme €s gyarapitasa érdekében.

A tarsasag tevékenységének ¢s miikodésének belsé ellendrzéséért — a vezetdi
ellenérzés korében — az tligyvezetd felelés. A belsd ellendrzés feladatainak
ellatdsadban az iigyvezetd alapvetGen a konyvvizsgald altal feltart adatokra és
jelzéseire tamaszkodik.

A bels6 ellenérzés korébe tartozik a tarsasdg milkddésének, gazdalkoddsanak,
pénzkezelésének, tigyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése,
a jogszabélyok, a tarsasdgi térvény, a tarsasagi szerzodés és a belsé szabalyzatok
betartsa, helyes alkalmazasuk megkévetelése.

A Korlatolt felelésségii tarsasag alapitiskori vagyona

A korlatolt felel6sségii tarsasag vagyonat az Alapitd bocsatja rendelkezésre, a
vagyon ndvekményébdl kozosen részesedik és a veszteséget, illetbleg a
vagyoncsokkenést a Ptk-ban meghatarozott médon viseli. A tarsasidg vagyona — a
torzstoke — alapitaskor az Alapitd pénzbetéteibol — a térzsbetétbdl --, valamint az
altaluk rendelkezésre bocsatott nem pénzbeli betétbdl 4ll.

A Kft. torzstokéje: 3 000 000,- Ft, azaz harom milli6 forint.
Ebbél: 3 000 000,- Ft, azaz Harom milli6 forint készpénz.

A foglalkoztatassal, a munka végzésével és a munkajovedelem elosztisdval
kapcsolatos szabalyok

A munkaviszony létrejotte

A tarsasag az alkalmazottaknal a belépéskor irdsbeli munkaszerzodésben hatarozza
meg, hogy a munkavallalét milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen
mértékii személyi alapbérrel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, az iizleti titok megérzése
A tarsasdg valamennyi munkavallaléjanak joga:

e Megismemni a tarsasadg terveit és célkitlizéseit, a munkaszerzédésben
szabalyozott modon részt venni azok kialakitdsdban és munkajaval
Osszefiiggd javaslatait megtenni.



Végzett munkdjaért a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzodés és a belsd
szabalyzatok alapjan részére jaré bért, keresetet, juttatast, kedvezményt
megkapni.

Megkovetelni az egészséges és biztonsidgos munkavégzés feltételeinek
biztositasat.

A munkaltatdi utasitist nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba itk6zik.

A tarsasag valamennyi munkavallal6ja kételes:

Jogait rendeltetésszertien és a tarsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni,
munk4djét a tarsasag vezetSivel és munkavallaléival egyiittm{ikddve végezni.
A legjobb tudasival elSsegiteni a tarsasdg célkitiizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését.

A munkakorével Osszefliggé jogszabdlyokban, belsé szabilyzatokban és
utasitdsokban foglalt eléirdsokat megismerni, azokat munkavégzése soran
maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat elésegiteni és ellendrizni.
Munkatarsaival egylittm{ikdni €s munkdjat ugy végezni, valamint ltalaban
olyan magatartast tanUsitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne
vesz€lyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen
megitélését ne idézze elb.

A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai el6irdsokat
megismerni, betartani, az id6szakos oktatdson és vizsgdkon részt venni.
Munkahelyén az el6irt idépontban munkara képe allapotban megjelenni, a
technologiai, munkarend-, munka — és bizonylati fegyelmet megtartani.
Munkaidejét beosztdsanak megfelels, hatékony munkavégzéssel eltdlteni,
munkakori feladatait az el6irt hatiridére és j6 mindségben végrehajtani,
munkakdrével jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és koévetkezetesen
ellatni.

A felettese altal kiadott munkét a kivant idében megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, legjobb tuddsa szerint
hatéridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszdmolni.

A Munka Torvénykonyve, illetve a munkaszerzédés alapjan — kiildndsen
indokolt esetben — munkakorébe nem tartozé munkat, illetve alland6
munkahelyén kiviili munkat is elvégezni. .

Megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa més személy életét,
testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és slyosan veszélyeztetné.

Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtisa kéart idézhet
el és a munkavallal6é ezzel szamolhat (az utasitds teljesitését azonban nem
tagadhatja meg).

Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyulé jogviszony létesitését.

Munkéja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve tarsasdgra vonatkozé
olyan informécidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, iizleti
titokként kezelni.

Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai
oktatasokon, tovabbképzéséken részt venni, munkaja ellatdséhoz sziikséges és
el6irt szakképesitést megszerezni.

A munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni és a munkamoédszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.



” 7.

e A téarsasdg tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésre bocsitott —munkaeszkozoket, gépeket,
felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani.

A munkavégzés teljesitése a tarsasdg altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabdlyok és a munkaszerzodésben leirtak szerint t6rténik.

A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvérhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni, az tizleti titkot megtartani.

Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
bet6ltésével Osszefliggésben jutott tudomaséra és amelynek kézlése a munkaltatora
vagy személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Munk4jat az arra vonatkozé szabalyoknak és elbirdsoknak, felettese utasitdsainak,
valamint a szakmai szokésoknak megfelelen koteles elvégezni.

Uzleti titok az a tarsasag tevékenységével sszefliggé adat, informaci6, okmény,
muszaki megoldés, amelyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.

Ez torténhet az adatok, okmanyok, kereskedelmi szerzédések, valamint miiszaki
megoldasok bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, iddbeli korlatozassal
vagy anélkiil.

Olyan személyek jelenlétében, akik az iizleti titkot képezd iigyben nem illetékesek,
targyalast folytatni, illet6leg ilyen tigyekr6l hivatalos helyiségen kiviil beszélni tilos.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem
all fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek iizleti titoknak
mindsiilnek és amelyeknek nyilvanossagra keriilése a tarsasidg gazdasigi érdekeit
sértené.

Uzleti titoknak mindsiilnek a tarsasagnal (a felsorolds példaszeri):
* ajovedelmezdségi adatok,
az tizletpolitikai tervek, hatarozatok,
az ellendrzések és vizsgalatok sordn felmeriilt bizalmas jellegii adatok,
a vevOkorrel kapcsolatos informaciok,
az ligyvezet0 altal esetenként izleti titoknak mindsitett adatok.

Az ilizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasag valamennyi
dolgozoja koteles a tudomadsara jutott tizleti titkot mindaddig meg6rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettest6l engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté (hirkozl6) szervezetek részére

A tomegtajékoztatdsi eszk6z0k munkatirsainak tevékenységét a tarsasdg
dolgozéinak az aldbbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizid, a radio és az irott sajtoé képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozat soran az eljaras az aldbbi:

A tarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatra az ligyvezetd
vagy az altala esetenként megbizott munkatars jogosult.

A nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6z6k munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat kell adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
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A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti
titoktartdsra vonatkoz6é rendelkezésekre, valamint a tirsasig jO himevére és
torvényes érdekeire.

Nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6é el6tti nyilvanossdgra hozatala a tarsasig tevékenységében zavart, a
tarsasignak anyagi vagy erkolcsi kart okozna; a folyamatban 1évd fegyelmi vagy
biinvadi eljarasrél; tovabba olyan kérdésekr6l, amelyeknél a doéntés nem a
nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Kiilfldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az ligyvezetdé engedélyével
adhat6.

Az adatvédelem szabélyozasat a Kft. a 2016/679/EU rendelet (GDPR) alapjan végzi
a 2018. 05. 04-n kelt adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata szerint.

A munkaido beosztas

A munkarendet a kollektiv szerzddés, ennek hiany4ban a munkaltat6 allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitidsanal az Mt.-ben leirtak az
iranyadoék.

A hivatalos munkarend, amely a munkaidét és pihen6idét (ebédidd) tartalmazza:

Varroda és gyongyfiizok:
HEtf6t6l péntekig 6,00 — 14,30
Iroda Hétf6161 cstitortokig 7,30 — 16,00
Péntek 7,30 — 13,30

A tilmunka ellenértékét szabadidoében kell kiadni. Ettél eltérd esetet a
munkaszerzddésben kiilon kell szabalyozni.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetes egyeztetett tervet kell
késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére az iigyvezetd
jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen felettes dont.

Az éves rendes szabadsag mértékét a munkaszerzédések rogzitik.

A személyes kozremiikidés dijazasa
A munka dijazisdra vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben kell rogziteni.

A tarsasag munkadijazasi formai:
e id6bér,
o teljesitménybér
e prémium,
e jutalom,
Idébér: a torvényes és szerzodés szerinti munkaidd teljesitése utdn jar6 alapbér
Prémium: a meghatarozott teljesitményszint elérésére kitlizétt dij
Jutalom: az éves jutalmazasi keret felhasznaldsardl az iigyvezetd dont.

11



A munkabér kifizetése a targyhonapot kéveté minden hé 10. napjan esedékes.
Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetést a
megel6zé munkanapon kell teljesiteni.

A kifizetéskor a személyi j6vedelemadd-el6leg, a munkaltatét terheld jarulékok
levonasra keriilnek.

A tévesen kifizetett dijazds visszafizetésére -- a jogszabalyokban meghatirozott
esetek kivételével — 60 napon beliil kell a dolgozét irasban kételezni.

Személyi és sajat gépkocsi hasznilata

A személyi hasznalatl és a sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznalatdnak téritési dijat
¢s elszamoldsi rendszerét a mindenkor érvényes pénziigyminiszteri, illetve a hatélyos
addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szédndékos kdrokozis esetén a
munkavallalé a teljes kart kdteles megfizetni.

A kartérités mértékét a munkaszerz6dés legfeljebb mdasfél havi atlagkeresetig
hatdrozhatja meg, ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

Amennyiben a munkaszerz6dés nem rendelkezik masként, akkor barmekkora is a
kar, a kartérités mértéke a munkavallal6 egyhavi 4tlagkeresetének 6tven szazalékat
nem haladhatja meg.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kdteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan érizetben tart, kizirélagosan
hasznél vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjén vette 4t.

A pénztérost (a pénzkezel6t vagy értékkezeldt) e nélkiil is terheli a felel6sség az
altala kezelt pénz, ért€kpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Anyagi-tulajdonosi felelgsség

A Tarsasag a dolgoz6 ruhdzatéban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé
munkahelyén vagy mas meg6rzésre szolgdld helyen elhelyezett dolgokban
keletkezett.

A dolgozé6 a szokasos személyi hasznélati tirgyakat meghaladd mértéki és értékii
hasznélati értéket csak az ligyvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan (pl. ir6gép vagy szamitogép, varrogép).

A tarsasag dolgozoi tulajdonosi gondossaggal feleldsek a bérelt berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalatdért, a helyiségek tisztasdginak megdrzéséért, a gépek,
eszkozok, szakkonyvek stb. megbvasaért.
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A cégbélyegzik hasznailata és kezelése

CégbélyegzOk mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel,
és lenyomatuk a cégbirésagi bejegyzésen szerepel.

Cégbélyegzok cégnyilatkozatot érinté hasznalatat a cégszer(i alirdsra vonatkozd
rendelkezés szabalyozza. A bélyegzokkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma
érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

A cégbélyegzd helyett barmely nyomtatvanyon azonos értékiinek kell tekinteni a
tarsasag elérenyomott vagy géppel irt szovegét.
A tarsasag cégbélyegzdjét a kft tartja nyilvan.
A bélyegz6t hasznélok kore: az ligyvezetd, vagy az éltala esetileg megbizott személy.
Az atvevOk személyesen feleldsek a cégbélyegzdk megorzéséért.
A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(i alairas
sziikséges.
A cégszeri alairas ismérvei:

e atarsasag elényomott vagy gépelt cégszovege,

e acégbirdésagon bejegyzett, alairasra jogosult személy

Az a dolgozo, aki a tarsasdg nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve
ir al4, az ebb6l ért minden karért felel6sséggel tartozik.

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak
irtak ala, és az alairasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozd bélyegzOhasznilatot az ligyvezetd
engedélyezhet.

A cégbélyegzok tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza.

A cégbélyegz6 jogos hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot
lehetévé tevo mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegzét a
hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

A cégbélyegzék beszerzésérdl, kiaddsardl, nyilvantartasardl, cseréjérol és évenként
egyszeri leltarozasar6l az ligyvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzb elvesztése

s

esetén az elbirdsok szerint jar el.

Cégszerii aldiras onallé alairasi jog

A tarsasag képviseletében cégszerii alairasra 6nalldan csak az iigyvezet6 jogosult.
Minden levél €s kimend irat — melyet nem az tigyvezet6 ir ala — cégszer(i alairasihoz
két jogosult személy egyiittes alairasa sziikséges.

Az tigyvezetd az alkalmazottakat cégjegyzési joggal ruhazhatja fel. Az alkalmazottak
egyiittesen jegyzik a céget.

Cégszerl alairasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az ligyvezet6
ilyen joggal irdsban felruhdz és akik névalairasukat — kozjegyzd altal hitelesitett
alairasi cimpéldanyon — a cégbirésagnak benyuajtjak.

Az aldirasi joggal felruhazott dolgozé az alairasat az aldirdsi cimpéldany szerinti
formaban koteles gyakorolni.

Az alairasi jog megsziinik, ha azt az ligyvezet6 irdsban visszavonja. Megsziinik az
alairasi jog akkor is, ha az alairdsi joggal felruhdzott dolgozé munkaviszonya
megsziinik. Az alairdsi jog megsziinését a cégbirdésagnak haladéktalanul be kell
jelenteni.
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Alairas bankszamlak feletti rendelkezés esetén

A bankoknal vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat az iigyvezet6 jeloli
ki. Neviket és aldirdsukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az aldiras-
bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a kényveld 6rzi.

Utalvanyozasi jogkorok

Az utalvanyozés a szémla, illetbleg a megfelelé bizonylat ellendrzése utin a
bevételek beszedését vagy elszamoldsat, illetbleg a kiaddsok kifizethet6ségét
engedélyezi. E jogosultsaggal felruhdzottak az utalvanyozok.

Az fligyvezetd utalvanyozasi jogkore a tdrsasag valamennyi iigyére kiterjed. Az
utalvanyozasi jog gyakorldsdra jogosultak korét és azt a teriiletet, amelyre az
utalvanyozasi jogkor kiterjed, az ligyvezetd hatarozza meg, a képviseleti alairasi
jogosultsadggal 6sszhangban.

A szabalyzat hatalybalépése

A tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabilyzata az alapit6, egyediili tag Barcs
Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete jovihagyasait kovetéen lép hatalyba.

BARGETEK
Szoclille Foglalkoztaté

X profit Kdzhaszn Kit.
m arcs, Bajesy-Zs. u. 2.
Adbszam: 22395287 -2-14
th Eva
ligyvezetd

Barcs, 2019. december 5.

Zaradék:

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az alapit6, egyediili tag Barcs Véros
Onkorményzata Képvisel6-testiillete a ...../2019.(XI1.19.) szamu hatarozataval
jovahagyta.

Barcs, 2019. december 19.

Barcs Varos Onkormanyzata
Koos Csaba Tibor polgarmester
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A Feliigyelobizottsag — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil - egyhangiilag
az alabbi hatarozatot hozta:

5/2019.(X1L.6.) szamu Feliigyelobizottsdgi hatirozat:

A Feliigyeldbizottsag allispontja

a BARCSTEX Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhaszna
Korlitolt Felel6sségii Tarsasag
feliigyel6bizottsig tagja megvalasztasaval kapcsolatban

A Feliigyel6bizottsag a BARCSTEX Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhasznu Korlatolt
Felelosségti Tarsasdg felligyelobizottsdg tagja megvalasztasarol szold elbterjesztést
megismerte, az abban foglaltakat elfogadja és Barcs Véros Onkorményzata Képviseld-
testiiletének elfogadasra javasoljaa BARCSTEX Szocidlis Foglalkoztatdé Nonprofit Kozhasznd
Korlatolt Felelosségii Tarsasag feliigyeldbizottsaga tagjanak 2019. december 19. napjatol 2024,
december 19. napjaig terjed6 id6tartamra Radics Béla, anyja sziiletési neve: Hanyecz Julianna,
lakcime: 7584 Babocsa, Rakoczi utca 44. szam alatti lakos személye megvélasztasat azzal, hogy
a felligyelObizottsagi tag a kordbban megvalasztott feliigyeldbizottsagi tagokkal megegyez6en
semmilyen dijazédsban nem részesiil.

Felelds: a Feltigyel6bizottsag elndke a hatarozat kdzléséért
Hatarido: értelem szerint

Barcs, 2019. december 6.

- S A4
Szabadi\Jozsef™/ Kods Csaba Tibor Szakos Giabor
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A Felugyel6bizottsag — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - egyhangilag
az alabbi hatarozatot hozta:

6/2019.(X11.6.) szamu Feliigyel3bizottsigi hatirozat:

A Feliigyelobizottsag allispontja

a BARCSTEX Szociilis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Alapité Okirata médositiasaval kapcsolatban

A Feliigyel6bizottsag a BARCSTEX Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhaszn Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag Alapité Okirata médositasarol szolo elbterjesztést megismerte, az abban
foglaltakat elfogadja és Barcs Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének elfogadasra
javasolja az aldbbiak szerint:
1. Az Alapité Okirat 2. pontjanak a képviseletre jogosult neve, anyja sziiletési neve,
lakcime helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

~Képviseletre jogosult neve: Kods Csaba Tibor
Anyja sziiletési neve: Tusnady Hajnalka
Lakcim: 7570 Barcs, Széchenyi utca 14.”

2. Az Alapité Okirat 14.3. pontjanak masodikként megjeldlt feliigyel8bizottsagi tag neve,
anyja sziiletési neve, lakcime és megbizatasa idétartama helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,.Név: Radics Béla

Anyja sziiletési neve: Hanyecz Julianna

Lakcim: 7584 Babocsa, Rakdczi utca 44.

A megbizatas hatarozott idére szol.

A megbizatas kezd6 id6pontja: 2019.12.19.

A megbizatés lejarta:2024.12.19.”

Felelds: a Feliigyel6bizottsag elndke a hatarozat kozléséért
Hatérid6: értelem szerint

Barcs, 2019. december 6.

~
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A Feltigyel6bizottsag — 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - egyhangilag
az alabbi hatdrozatot hozta:

7/2019.(X11.6.) szami Feliigvel6bizottsdgi hatarozat:

A Feliigyel6bizottsag allispontja

a BARCSTEX Szociilis Foglalkoztato Nonprofit Kézhaszni
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasaval kapcsolatban

A Felugyeldbizottsag a BARCSTEX Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kézhasznti Korlatolt
Felelosségli Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak jovahagyasarol szolo
el6terjesztést megismerte, az abban foglaltakat elfogadja és Barcs Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének jovahagyasra javasolja az elbterjesztés 1. mellékletét képezd Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzatot.

Felel6s: a Feliigyel6bizottsag elntke a hatarozat kozléséért
Hataridé: értelem szerint

Barcs, 2019. december 6.
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