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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarél sz6l6 20/20i2. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §
(1) bekezdése szerint az dvodai munkaterv hatirozza meg az évodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az dvodaszék, az
évodai sziildi szervezet, kdzdsség, valamint az intézményi tanics véleményét is.

A munkatervnek a Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési évre vonatkozodan

tartalmaznia kell

- az 6vodai nevelés nélkdili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- asziinetek idGtartamaét,

- az dvodai élethez kapcsolddd innepek meglinneplésének iddpontjat,

- az eldre tervezhetd nevelGStestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadddrak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozéasat szolgalé pedagdgiai céli évodai nyilt nap tervezett
iddpontjat,

- minden egyéb. a neveldtestiilet 4ltal sziikségesnek itéit kérdést.

Az intézmény munkaterve megfelel a Rendelet 3. §-dban foglalt kdvetelményeknek.

Barcs Varos Ovodéja és Bolcsédéje 2016/2017. évodai nevelési évre vonatkozé munkatervét
véleményezte €s elfogadta 2016.06.24. napjan megtartott értekezletén:

- Barcs Varos Ovodéja és Bolesédéje neveldtestiilete

- Barcs Varos Ovodija és Bolcsédéje Kozalkalmazotti Tan4csa

- Barcs Varos Ovodéja és Bolesédéje Sziilsk Kozossége.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal
hagyja jova Barcs Varos Ovodéja és Bolcs6déje intézmény 2016/2017. dvodai nevelési évre

vonatkozd munkatervét.
( r
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Henéziné Balaské Edit

Barcs, 2016. jilius 12.

Hatdrozati javaslat:

Barcs Véros Képvisels-testiilete Barcs Véros Ovodéja és Bolesédéje intézmény 2016/2017.
6vodai nevelési évre vonatkozé munkatervét az elGterjesztés meliéklete szerinti tartalommal

jovéhagyja.

Felelés:  Karvalics Otté polgdrmester a hatarozat kdzléséért
Henéziné Balask6 Edit intézményvezetd a végrehajtasért
Hatiridg: értelem szerint

A hatirozati javaslatot torvényességi szempontbol feliilvizsgaitam,

Barcs, 2016. jalius 12. 57 ««-‘"’é’_/
Balazsné Dr. Vastyan Krisztina
cimzetes fGjegyz6
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1. Helyzetelemzés

1.1. Gyermeklétszim virhat6 alakuldsa a beiratett gyermeklétszam alapjan

Ovoda Férchely Csoportok szdima | Gyermeklétszam 2016. 09. 01.
Széchenyi kézi Tagévoda 75 3 72 + 3 SNI
Hérsfa utcai Ovoda 75 3 66
Dedk Ferenc utcai Tagévo- 100 4 88 +3 SNI
da
Szent Istvéan utcai Tagévo- 75 3 72 + 3 SNI
da
| Osszesen 325 13 298 + 9 SNI

1.2. Személyi feltételek alakulasa

Ovoda Ovodapedagégusok | Pedagogiai Ovodatitkar Dajkak
asszisztensek

Széchenyi kozi 6 1 - 3
Tagbvoda
Harsfa utcai 6+1 1 1 3
Ovoda
Deak Ferenc 8 | - 5
utcai Tagovoda
Szent Istvan 6 il - 3
utcai Tagévoda
Osszesen 27 4 1 14

2. Nevelési év rendje

2.1. Nevelés rendje, sziinetek idétartama: szorgalmi id6 2016. szeptember 01-t61 2017. au-
gusztus 31-ig tart, a nyari nyitva tartasi rend (julius, augusztus hénapokra tigyelet biztositasa)
az onkormanyzat jovahagyasaval.

2.2. Pedagogus munkaideje és kitelezettségei

Heti munkaid6: 40 éra, melybdl a gyermekcsoportban kételezden heti 32 6rat t6it a pedago-
gus, melyet a gyermekekkel val6 kozvetlen, a teljes dvodai életet magaba foglalé foglalkozas-
ra kell forditania, a fennmaradt heti 8 6rabdl legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést elékészit,
azzal Osszefliggd egyéb pedagégiai feladatok, a nevelStestiilet munk4jaban valé részvétel,
gvakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagégus

szamara.

Minden 6vodapedagogus szamdra kételez6 a munkaidé-nyilvantartds vezetése, melyben a heti
kotelezd 32 ora feletti, legfeljebb heti 4 6ra id6tartam konkrét, mindig aktualis feladatokra

leosztva szerepel.




Heti egy alkalommal minden tagbvodaban kotelez6 a kz0s értekezlet megtartdsa, amely szin-
tén a heti 4 6raban elvégzendo feladatok kozé tartozik.

Ovodai, illetve csoportos iinnepeken, rendezvényeken kotelezd a kollégaknak maradéktatanul
részt venni.

A hétéves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és tovabbképzési igényét jelzi a ve-
zetd felé.

A Kkijelolt feleldsok (iinnepélyekért, egyéb munkéért) onalléan végzik feladataikat, tervezést,
szervezést, lebonyolitast és mindezekért egyéni feielosséggel tartoznak.

Hospitalasi k6telezettség: nevelési évenként minden évodapedagogusnak hdrom alkalommal -
lehetdség szerint mas tag6voddban, més csoportban — kell elvégezni, errdl a csoportnapléban
nyilvantartast kell vezetni, személyre széléan.

Az dvodak neveldtestiiletei vezessenek hospitalasi naplot, amelyben dokumentélasra keriil az
adott évben egy-egy alkalommal az 6vodapedagbgusok nevelési gyakorlatdnak bemutatisa.

Kiemelt helyen szerepel a pedagégusok csoportjuk felé tartozé feleléssége, adatszolgaltatas
pontossaga, gyermekvédelmi munkaja, sziilkkel valo kapesolattartds mindsége, gyermek
hidnyz4s esetén valo jelzése. Kiemelt a mulasztasi naplok, a csoportnaplok, az étkezési jelen-
1éti ivek vezetésének pontossaga, illetve a csoport ismerete egyénenként.

2.3. Tovabbképzések rendje

Tovabbképzésre kotelezettek felmérése, beiskoldzasa: a tovabbképzési tervben rogzitettek
szerint.

Bels6 tovabbképzések, hospitalas, konzultacio:

A tovabbképzések prioritasa — mivel megsziint az allami tAmogatdsi rendszer — elsésorban a
bels6 képzések erdsitése, illetve a belsd hospitalasokon vald részvétel szorgalmazasa.

A fenntarto 4ltal biztositott dsszegbdl 1 f6 6vodapedagogus kozoktatasi vezetd szakon harma-
dik és negyedik félévét végzi (2 félév x 125.000 Ft).

Pedagégiai Oktatasi Kozpont (POK) Semogy Megyei Szervezete eddig felmérést végzett, de
konkrét indulé tanfolyamot nem szervezett, és nem irt ki jelentkezéseket ez idaig. Az elkdvet-
kez6 id6szakban folyamatosan figyeljiik a tovdbbképzéseket, €s ha mdd é€s lehetdség igérke-
zik, természetesen kovetjiik az 6t éves tovabbképzési terv szerinti kotelezettség-vallalasainkat,
a tovabbképzésekre vald beiskolazast.

A tovabbképzéseken valé megjelenése, valamint a hospitaldsok nyilvéantartasa kételezo.

Az évodapedagbgusok szamdra kotelezo a folyamatos 6nképzés is.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapok szdma 5.

Id6pontok:

1. 2016. november 11i. — neveldtestiileti értekezlet: Gyermekrajz elemzés. A Barcsi Pedagégi-

ai Szakszolgalat gyégypedagdgus kollégajanak eléadisa.

2.2017. februar 24. — nevelGtestiileti értekezlet: Az elso félév értékelése, beszamolok, beisko-

lazasi terv elkészitése

3. 2017. aprilis 14. — nevel6testiileti értekezlet: Szakmai tapasztalatgyijtés, intézménylatoga-

tas

4. 2017. jinius 23. — nevelGtestiileti értekezlet: Tanévzdré értekezlet, beszdmoldk, nevels-

munka értékelése, a 2016/2017-es nevelési terv megbeszélése
5.2017. augusztus 25. — nevel6testiileti értekezlet: Tanévnyitd, éves munkaterv elfogadisa

2.5. Nemzeti iinnepek megtartiasanak idépontjai

1. 2016. oktdber 23. — megel6z6 munkanap
2.2017. marcius 15. — megel6z6 munkanap

2.6. Ovodai iinnepélyek, rendezvények

Feladat Felelds Résztvevok Hatarid6
Allatok vilagnapija Tag6voda-vezetok tagévodék dolgozoi, | 2016. oktdber 06.
6vodanként gyermekei
Mérton napi felvonu- | Szent Istvan utcai Ovodak dolgozéi, 2016. november 11.
las Tag6voda tagév-vez. | gyermekei, sziil6k
Mikulas napi tinnep- | intézményvezetd ovodak gyermekei 2016. december 06.
ségek 6vodanként Tagovoda-vezetk
Betlehem készitése, | intézményvezetd, Ovodak dolgoz6i és | 2016. november 25.
avatasa Szent Istvan utcai nagycsoportos gyer-

Tagbévoda tagév-vez. | mekei
Varosi Ovodék kara- | intézményvezetd, Ovodak dolgozo6i és | 2016. december 21.

csonya

Széchenyi kozi Tag-
6voda tagov-vez.

nagycsoportos gyer-
mekei

Vérosi Ovodak szii-
16k — nevel6k balja

intézményvezeto,
Hérsfa utcai Tagdvo-
da tagov-vez.

Dolgozok, sziilék

2017. februar 28.

Farsangi karnevéalok | Tagévoda-vezetok Tagévodék dolgozdi, | 2017. februar 29.

tagévodanként gyermekei

Viz viladgnapja — intézményvezetd, Ovodak dolgoz6i, 2017. mércius 23.

rejzverseny Tagbdvoda-vezetok gyermekei

Varosi Ovodék sport- | intézményvezetd, Nagycsoportos gyer- | 2017. marcius 31.

napja Deék Ferenc utcai mekek, sziilok, dol-

Ovoda vezetdje g20z0k

Nyilt napok Tagovoda-vezetdk Sziilék, 6vodapeda- | 2016. november 30.
gégusok, gyermekek | 2017. marcius 31.

Szakmai nap intézményvezet6, Ovodapedag6gusok, | 2017. aprilis 14.

Szent Istvan utcai

meghivott vendégek




Ovoda v

Fold vilagnapja 6vo- | intézményvezetd, Ovodak dolgozéi, 2017. aprilis 21.
danként Széchenyi kozi Tag- | gyermekei
6voda tagbv-vez.
Anyak napja évo- Tagévoda-vezetok Ovodék gyermekei 2017. majus 05.
danként
Vérosi gyermeknap | intézményvezeto, Ovodék dolgozéi, 2017. méjus 28.
tagovoda-vezetok gyermekei, sziilok
Gyermeknap 6vo- Tagbévoda-vezetok Ovodék gyermekei 2017. méjus 31.
danként

Evzarok, ballagisok

Tagdévoda-vezet6k

Gyermekek, dolgo-
zok

2017. janius 09.

2.7. Sziiléi értekezletek idopontjai

L Sziilok K6zdssége Valasztmanyi értekezletei

Idépont: 2016. szeptember 30. (hatéridd)
Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: A tdvozo tagok helyett (gyermekeik iskoldba mentek) Gj tagok valasztasa

Felel6s: intézményvezetod

| Idépont: 2016. november 30. (hataridd)

Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: T4jékoztatds az alapitvanyi munkarol
Felel6s: intézményvezetd

4 Idépont: 2017. janius 30. (hatarid)
Hely: Szent Istvan utcai Tagévoda
Téma: Tajékoztatas a nevelési év eredményeirdl, az év értékelésérdl

4+ Sziil6i értekezletek tagdvodanként

Id6pont: 2016. szeptember 30. (hataridd)
Téma: Nevelési évnyité sziil6i értekezletek minden gyermekcsoportban
Felelds: tagévoda-vezetdk, 6vodapedagdgusok

4+ Idoépont: 2016. december 15. (hatarid6)

Téma: Iskolés lesz gyermekem, illetve 6voddba befogadds tapasztalatai
Felelos: tagdvoda-vezetdk, 6vodapedagdgusok
i Idépont: 2017. méajus 31. (hatérid6)
Téma: A gvermekek ellendrzésének és ériékelésének tapasztalatai
Felelos: tagbvoda-vezetdk, 6vodapedagdogusok
4 Id6pont: rendkiviili esetben
Téma: Aktualitisnak megfeleiéen
Felelds: intézményvezet, tagdvoda-vezetdk

2.8. Fogadé 6rak

A fogad6 6rak idépontja minden évoda minden csoportjdban egységesen minden honap els6

hétfoje 17,00 és 18,00 6ra kozott.




2.9. Alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezletek idépontjai

Alkalmazotii értekezletek

4 Id6pont: aktualitastd] fliggden barmikor a nevelés évben
+ Id6pont: 2017. janius 30. (hatirids)
Hely: tagovodanként
Téma: Szabadséagolasi terv, ligyeletes 6vodék nyitva tartasa, illetve dolgozok munka-
rendjénck megbeszélése, beosztasa, takaritisi rend
Felelos: tagbvoda-vezet6k, intézményvezetd
4 Id6pont: 2017. augusztus 25.
Hely: Hérsfa utcai Ovoda, Barcs
Téma: K&telez6 tliz- &s balesetvédelmi oktatas
Eléadd: munkavédelmi technikus
Felelds: intézményvezetd
4 Idépont: 2017. augusztus 25.
Hely: tagévodanként
Téma: Tanévnyité alkalmazotti értekezlet (munkarend, munkaid6-beosztas, egyénre
sz0l16 feladatok, stb.)
Felelos: tagévoda-vezetok

Nevelétestiileti értekezletek

4 Id6épont: 2016. november 11.
Hely: Vérosi Ovodak Hérsfa utcai Ovodsja
Téma: Gyermekrajz elemzés
Elbad6: Barcsi Pedagogiai Szakszolgalat gy6gypedagégusa
Felelos: intézményvezetd
+ Id6pont: 2017. februar 14. (hataridd)
Hely: Vérosi Ovodak Hérsfa utcai Ovodaja
Téma: Els6 félév értékelése, beszamolok, beiskolazasi terv elkészitése
Eidadé: tagdvoda-vezetdk, intézményvezetd
Felelos: intézményvezet6
4 Id6pont: 2017. 4prilis 14.
Hely: Vérosi Ovodak Hérsfa utcai Ovodaja
Téma: Szakmai tapasztalatgyijtés, intézménylatogatas
Felelds: intézményvezetd
4 Id6pont: 2017. janius 23. (hatarid6)
Hely: Viérosi Ovodak Harsfa utcai Ovoda
Téma: Tanévzard értekezlet, beszamolo, neveldmunka értékeiése
Eldadéd: tagovoda-vezetdk, intézményvezetd
Felel6s: intézményvezetd
| Id6pont: 2017. augusztus 25.
Hely: Varosi Ovodak Harsfa utcai Ovodaja
Téma: Tanévnyit6é neveldtestiileti értekezlet, munkaterv elfogaddsa
FelelGs: intézményvezetd

Virosi Ovodak intézményének tagdvoda-vezetdi értekezletei

& Id6pont: havonta egy alkalommal )
Hely: Vérosi Ovodédk Harsfa utcai Ovoda



Téma: Aktualitdsnak megfelelfen (tagovoda-vezetSk beszdmoldi, ill. a kdvetkezd 1d6-
szak feladatai)
Felel6s: intézményvezetd

Munkak$zosségek értekezletei

4+ Gyermekvédelmi munkakodzosség: munkatervben és feladattervben meghatarozottak
szerint
Idépont: havonta
Hely: Deék Ferenc utcai Tagévoda
Téma: Aktualis gyermekvédelmi feladatok
Résztvevok: gyermekvédelmi munkakdzdsségi tagok
Felel6s: munkak6zosség-vezetd
4 Jatssz még! munkak6zdsség: munkatervben és feladattervben meghatarozottak szerint
Idépont: havonta (aktualitdsnak megfelel6en)
Hely: Harsfa utcai Ovoda
Téma: aktualitasnak megfeleléen
Résztvevok: Jatssz még! munkakdzosségi tagok
Felel6s: munkak6zosség-vezetd

2.10. Nyilt napok idépontjai

1. 2016. november 14. — Széchenyi k6zi Tagévoda minden gyermekcsoportja
2016. november 15. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2016. november 16. — Dedk Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
2016. november 17. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja

2. 2017. marcius 06. — Széchenyi kozi Tagévoda minden gyermekcsoportja
2017. méarcius 07. — Harsfa utcai Ovoda minden gyermekcsoportja
2017. marcius 08. — Dedk Ferenc utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja
2017. marcius 09. — Szent Istvan utcai Tagévoda minden gyermekcsoportja

3. Nevelési év kiemelt feladatai

A nevelési év célkitlizései a kdzokiatasi tOrvény valtozasaival, illetve az 4j kdznevelési tor-
vény folyamatos bevezeiésével §sszhangban kertiitek meghatarozasra.

Legfobb céljaink
4 mindségi nevelés, mindségi munkavégzés szinten tartésa, fejlesztése
L esélyegyenlBség biztositisa
4 a gyermekek sokoldali képesség-fejlesztésének biztositasa, kiemelten a tér- és id6ész-
lelés fejlesztése, mely hatékony segitséget ad az elsé osztalyba ¥pé gyermekek olva-
sas — iras - matematikai tanulasanak megalapozasahoz



Esélyegyenltség biztositdsénak elvei

<+ Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, déntésben a gyermek min-
denek felett 41i6 érdeke érvényestiljon.

4 Olyan szemléletet kell kialakitanunk, amelyben értékként kezeljiik a massagban kife-
jez6do egyediséget.

4+ Szem eidtt kell tartanunk az empétids készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltdrasat, hogy bele tudjuk élni magunkat a kiilonb6z6 sorsti gyermekek és
csaladjainak helyzetébe.

+ Az étlagos gyermekek szdmaéra nincs mds 1t, mint a differencialt banasmod, ezért ko-
melyan vessziik azt, hogy a gyermeknek aktiv helye van a nevelés folyamataban.

Kiemelt feladat

+ A tér- és idoészlelés megalapozasa, fokozatos fejlesztése, komplex alapozé funkcidk
és hatékony fejleszté eszkdzok alkalmazésa

Feladataink

A tér- és id6észlelés fejlesztésének tobb sikon valé alkalmazdsa

tér iranyok (relécids szavak megtanuldsa)

kognitiv térkép (t4jékozodas), vagy mentalis térkép alkalmazasa

pozicié meghatirozasa

analizis — szintézis (puzzle)

mentalis leképzés (tikkrozés, forgatas)

DIFER mérés alkalmazasa a tagévodakban, egyéni fejlédési naplok vezetése

esélyegyenldség biztositasa, a TAMOP 3.3.2 pélydzati program fenntarthat6saga. A

HHH-s gyermekek fejlesztése, programok lebonyolitdsa.

a beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 (2 fének szAmité gyermekek) 6vodan beliili fej-

lesztése, illetve a fejlesztések névre sz6l6 dokumenticidjénak vezetése, id6pontok

rogzitése a csoportnaplokba

{ az SNI-s gyermekek szakvéleményében meghatarozott egyéni fejlesztés biztositdsa, a
telepiilésiinkén miik6dé Szivarvany EGYMI Gyogypedagbgiai K6zpont és a Barcsi
Pedagégiai Szakszolgilat szakemberével kozos fejlesztés biztositasa (egyéni fejleszté-
si naplok vezetése)

4 a Széchenyi kozi, a Dedk Ferenc utcai 6vodakban (igény szerint) a Cigény kultiira be-
illesztése az 6vodai nevelési programba (magyar nyelven) dokumentécidjanak vezeté-
se a csoportnaplokba (piros szinnei)

4 minden tagévoddban az ¢vodai fejleszté program (IPR) alkalmazasa, TAMOP 3.3.2.

folyamatos fenntarthatésaga

a pedagoégiai programban vallalt feladatok végrehajtasanak ellendrzése

véltozatlan feladatunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt légkérben éljenek,

oltalmat ny1jt6 koriilmények kozott, jatékos tanulds formajéban fejlédjenek

4 kiilonds figyelmet forditunk az év folyamén a halmozottan hétranyos helyzetii gyer-
mekek beszoktatasdra, 6vodéaba jarasara

-
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4. A nevelomunka ellenérzésének szempontjai és iitemezése

A megfigyelési szempontok az dvodapedagdgusi kompetencia teriiletek és a pedagdgiai mun-

ka kovetelménvyeire éplilnek

4

fih

.r-

-—

Milyen szint(i az 6vodapedagogus szakmai és modszertani tudasa, rendelkezik-e az
6vodai tevékenységek tartalmainak kézvetitéséhez sziikséges alapos szakmodszertani
ismeretekkel? Nyitott-e az dvodapedagdgus az onképzésre, szakmai megujuldsra?
Tudatosan tervezi-e az 6vodai pedagodgiai program alapjén a jatékos fejleszté tevé-
kenységekben megval6suié tanulasi folyamatokat?

Megfelel6 mddszerekkel, eszkdzdkkel teremtette-e meg a tanulds tdmogatdsara alkal-
mas kdrnyezetet, tanulasi tartaimakat?

Hogyan segitette el6 a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését, a hatranyok
kiegyenlitését? Alkalmazta-¢ a differencialt képesség-fejlesztést, figyelembe vette-e az
eltérd fejlodési iitemeket?

Megvalodsitotta-e a gyakorlatban az elfogadd, befogadd €s biztonsagot arasztd nevelési
kornyezet kialakitasat?

Milyen értékelési formakat, médszereket alkalmazott az 6vodapedagdgus?

Milyen volt a pedagdgiai kapcsolatteremtés, a kommunikacid, a pozitiv és negativ ne-
velési helyzetek kezelése?

Redlisan értékeli-e sajat szakmai felkésziiltségének szintjét, erdsségeit és gyengesége-
it, a tanultakat tudatosan épiti-e be a pedagdgiai gyakorlatba?

Milyen mértékben és gyakorisdggal hasznalja a felkésziiléseknél és a tevékenységek
levezetésénél a digitalis eszkdzoket?

Ellendrzések, hospitdlasok iitemezése

+
i

Csoportonként évente két alkalommal (minden 6vodapedagégus évente egyszer)

Az iitemezést a tagovoda-vezetdk készitik el €s minden hénap elsején az intézményve-
zet6 véleményezi, jovahagyja.

Az litemezésekbll az intézményvezetd intézményi Osszesitd tablazatot készit, melyet
minden hénap harmadik munkanapjaig minden tagévodaba eljuttat, hogy az érdekl6d6
Gvodapedagdgusok részt vehessenek a megfigyeléseken, hospitalhassanak.

A nevelési gyakorlat bemutatasérol irasbeli értékelés késziil, amelyet a reflexié és a
tevékenységi terv, esetleg fényképek, gyermekmunkdk egészitenek ki.

Az ellendrzés, értékelés dokumentalasaért az adott intézmény tagdévoda-vezetdje felel.
A litogatas, megfigvelés a tagbvoda-vezetd, a munkakozosség-vezetd, az érdekloédd
kollégak (hospitaiok), illetve aikalomszeriien az intézményvezetdé bevonasaval torté-
nik.

A tagévoda-vezetdk minden nevelési év végén beszamolot készitenek a tapasztalatok-
rol.

Bels6 onértékelés

4

A teljes korli intézményi bels6 onértékelési szabalyzat folyamatos alkalmazésa

4 Az 6t éves intézményi Snértékelési program miikddtetése
+ A bels6 onértékelési csoport éves tervének alkalmazasa, természetesen igazodva a tér-

vényi valtozasokhoz (2016. szeptembert6l)
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5. Belsé ellendrzési terv

Téma — feladat

Felelos

Hataridé

Taniligy-igazgatasi dokumen- | Tagévoda-vezetdk, intéz- | 2016. szeptember 15.
tumok ellenérzése: ményvezetod
2015/2016. nevelési év felvé-
teli- és mulasztasi, csoport-
naplok ellenbrzése, lezarasa
Tantigy-igazgatasi dokumen- | Tagévoda-vezetdk, intéz- | 2016. oktéber 01.
tumok ellendrzése: ményvezetd
2016/2017. nevelési év felvé-
teli- és mulasztisi, illetve
csoportnaplok  megnyitasa-
nak ellenérzése (statisztikai
adatgytijtés)
Tantigy-igazgatasi dokumen- | Tagévoda-vezetdk,  illetve | Folyamatosan, alkalomszeri-
tumok ellenérzése: alkalomszerlien intézmény- | en az egész nevelési év fo-
2016/2017. nevelési év felvé- | VeZet0 yaniin
teli- és mulasztasi, illetve
csoportnaplék naprakészsé-
gének ellenbrzése
A dolgozok egészségiigyi | Tagovoda-vezetk Folyamatos
kényvének érvényességi el-
lendrzése
Tisztasagi ellen6rzések Tagdvoda-vezetdk, illetve | Folyamatosan
alkalomszeriien intézmény-
vezetd
A HACCP rendszer doku- | Tagovoda-vezetdk, illetve | Folyamatosan
menticidjdnak  felyamatos | alkalomszerlien intézmény-
vezetése, ellendrzése vezets
Etkezési téritési dijkedvez- Gyermekvédelmi felelésok, | Folyamatosan

mények hatarozatainak el-
lensrzése, jovedelem-
nyilatkozatok nyilvantartasa

tagbvoda-vezetdk, 6vodatit-
kér

Szabadsagok kifrasanak nap-
rakészsége és Osszevetése a
jelenléti ivvel

Tagévoda-vezetok, illetve
alkalomszertien intézmény-
vezetd

2016. december 31.
2017. majus 31.

A gyermekek fejlodési nap-
l6janak ellenérzése

Fejlodés nyomon kévetése
dokumentalédsa

Fizikai felméréseck

Tagévoda-vezeték,  illetve
alkalomszeriien intézmény-
vezetod

2017. februar 29.
2017. junius 30.




12

Ev végi beszamolok készité- | Tagdvoda-vezetdk, intéz- | 2017. junius 20.
se az ellenérzések alatti ta- | ményvezetd
pasztalatokrol

Gyermek- és ifjlisigvédelmi | Gyermekvédelmi feleldsék 2017. janius 20.
felelés6k beszamoldja tag-

ovodanként

,Jatssz még!” munkakozos- | Munkakozosségi tagok 2017. janius 20.

ség beszamoloja

6. Gyermekvédelmi tevékenység

i. Feiel6sok

Gyermekvédelmi munkakozosség-vezets: Harsfa utcai Ovoda

Gyermekvédelmi munkakozosségi tagok:

1 £f6 — Széchenyi kézi Tagbvoda
1 f6 — Szent Istvan utcai Tagévoda
2 f6 — Dedk Ferenc utcai Tagovoda

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség ki-
alakuldsanak csokkentése, illetve szilkség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmii-
kodés a kiilonbozé intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kér6 csaladokkal, illetve a segitségre szorulok

felkutatésa.
A nydri 6vodai zaras alatti szocidlis étkeztetés tajékoztatasa, a sziilok segitése.

Folyamatos tevékenységek, feladatok:

4

— e

Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak
egyeztetése az 6vodatitkarral.

Folyamatos kKapcsolattartas és aktiv részvétel a gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgs-
lattal k&zos értekezletén (minden honap elsd keddje).

Folyamatos tajékozodas kérése az 6vonoktdl a csalddok helyzetérél. Csaladlatogataso-
kon valé részvétel az 6vodapedagdégusokkal egytitt.

A sziil6k batoritasa az 6voda életébe toérténé bekapcsolddasra.

Részvétel a sziiléi programok szervezésében és lebonyolitasaban.

A még hatékonyabb csaladsegité tevékenység érdekében a folyamatos informacio-
dramlas tovabbi javitdsa, a csaladok és a csaladsegit6, illetve az 6voda és a csaladok

kozott.
A sziil6k id8ben és pontos tajékoztatasa szoban és faliijsagon keresztiil.
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Alkalomszer(i tevékenységek, feladatok:
4 A csaladok igényeinek felmérése, egyéni és csoportos beszélgetések.

+ Sziikség szerint esetfeljegyzések készitése, iovabbitisa.

4 Sziikség szerint csaladterapia kezdeményezése és megszervezése.
+ Részvétel sziil6i értekezleteken, fogadd 6rakon és a csalddoknak szervezett programo-

kon.
7. Munkavédelem
Téma Felelos Hataridé
Munka- és balesetvédelmi | Tagévoda-vezetdk 2016. szeptember 15., illetve
oktatés tagévodanként uj dolgozdéknak folyamatosan

Tizriadé proba tagdvodan-
ként

Tagbévoda-vezetdk

2016. oktdber 31.

Munkavédelmi bejaras munkavédelmi technikus 2017. janius 30.
Munkavédelmi oktatds min- | Intézményvezeto, 2017. augusztus 25.
den dolgozé részére Munkavédelmi technikus

A tilos és elvéarhaté magatar- | Ovodapedagogusok, dajkak | Folyamatosan
tasformak ismertetése, tuda-

tositisa €s betartatdsa a

gyermekekkel is.

Balesetforrasok kikiiszobolé-

se €s megsziintetése

Elsosegélylada felt6ltottsé- | Tagdvoda-vezetdk folyamatosan
gének, szavatossagi id6ék

lejartanak ellen6rzése

Bolcsbde — 6voda

8. Kapcsolattartas

4 Minden év novemberében 6vodasok visszalatogatasa a bolcsédébe (6vodasok jatékos

miisora, egylitt jatsz4s)

+ Minden év majusaban bolcsddések latogatasa az 6voddkban (dvodas leszek - ovikésto-

16)
Ovoda — 4ltal4nos iskolak

4 Mirden év oktdber — november hénapjaban iskolai nyilt napon veszne részt az 6voda-
pedagogusok (konzultacid az elsd osztalyos tanitd nénikkel)

4 Aprilis hénapban szakmai nap - az 6vodai nevelés bemutatésa a leend elsé osztalyos
tanité néniknek (konzultacié)

4 Ev kozben folyamatosan jatszohézak, iskola-eldkészitd napok, illetve délutdnokon va-
16 részvétel az éltalanos iskoldkban
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Szivarvany EGYMI Gyo6gypedagdgiai kézpont
4+ SNi-s gyermekek egyéni fejlesztése
4+ Szakmai eléadasok
4 SNI-s gyermekek nevelésének bemutatasa

Szakértdi bizottsag (barcsi tagintézmeénye)
4 Gyermekek szintfelmérése, logopédiai felmérés
4 Iskolai érettségi vizsgalatok
4 Szakért6i bizottsag vizsgalata
Gyermekpszicholdgiai szolgaltatdsok igénybe vétele
4 Gyogytestnevelés
4+ Logopédiai szolgaltatas
#+ BTM-es gyermekek fejlesztése
& Egyéb szakmai szolgaltatasok, kozos forumok, megbeszélések

E_ .

Csalad — 6voda
4+ Sziii6i ériekezietek
4+ Fogadé 6rak
4 Unnepek, tinnepélyek, k&z6s programok, nyilt projektek
4 Csaladlatogatasok (els6 izben a gyermek felvétele utani november 30-ig)
4 Nyilt napok
4 Hirdet6 tablan feltiintetett folyamatos és alkalomszerti t4jékoztatas

Barcs Viérosi Ovodik Gyermekeiért Alapitvany
4+ Programok, rendezvények szervezése
4 Palyazatok figyelése, készitése
4+ Adomanyok gytjtése (SZJA 1%, illetve egyéb)
| Viarosi Ovodak kardcsonyara ajandék vaséarlasa

Barcsi Koérnyezetvédé Egyestilet
{ Fold napja rendezvény szervezése, megtartisa
& Folyamatos szelektiv huiladékgytijtés
4+ Adomanyok

Barcsi Véarosvédé Egyestlet
4 Mikulas napi megemlékezés szervezése, lebonyolitasa
4 Programokon val6 részvétel
4+ Adomanyok

Vordskereszt Baresi Kirendeitsége
+ Adomanyok gytjtése, szétosztasa
+ Virosi Ovodak kardcsonydra ajandékozés

Méricz Zsigmond Miivel6dési Kézpont és Drava Kozérdekii Muzeélis Kiallitohely
4+ Babszinhaz latogatas

Viérosi Ovodék karacsonya

& Egyéb rendezvények, jatszéhdzak

4 Néptancoktatis (téritéses)

Muzeélis kiallitohely latogatasa

[l
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Barcsi Vérosi Konyvtar
+ Ovodas gyermekek konyvtari foglalkozasa
4+ Gyermekprogramokon val6 részvétel
4 Zenés irodalmi rendezvények

Barcs Viaros Onkorményzata
4 Gazdalkodas, miikdés egyeztetése
4 Személyi anyagok kezelése
4 Folyamatos és személyes, illetve telefonos adatkozlés, tajékoztatas
¢ Ovodai taniigyigazgatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, szervezése

9. Szolgaltatasok

1. Nevelési idén beliil - téritésmentesen:

7,00 és 17,00 6ra kozott
+ Hit- &s vallasoktatds (eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
4 Gyogytestnevelés (szakember altal tortént elézetes felmérés alapjan)
+ Logopédia (szakember 4ltal tortént elézetes felmérés alapjan)

2. Nevelési ido6n kiviil — térités ellenében:

17,00 és 18,00 6ra kozott
4+ Joga (el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
I Zeneb6voda (elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan)
+ Idegen nyelv oktatasa (el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjén)
4 Néptanc oktatasa (elbzetes sziiloi igényfelmérés alapjan)
& Egyéb (sziiloi igény szerint)

10. Gazdalkodas

Feleldsok: intézményvezetd
Tag6voda-vezetok

Tervezett karbantartdsok, felajitasok

4 Udvari fa jatékok folyamatos festése, dllagmegérzése
4 Ovodék keritéseinek festése, allagmegérzése
t Fenntartoval kozosen: 6voda-felujitasi palyazatok figyelése, készitése

Feladatok:

¢ Takarékos energiafelhasznal4s

4 Téritési dijak hatralékanak csokkentése

4 Takarékos tisztitoszer felhasznalas

4 Szponzorok felkutatasa

4 Alapitvany tovabbi eredményes miik6dtetése
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{ Palydzatckon valé részvétel szorgalmazasa

Alapvet6 cél:

L Az épiiletek allagmego6vasa, balesetek megeldzése

4 A felujitasok, karbantartisok fontossdgi sorrendjének feldilitisa, az alapfeladat ellata-
sat szolgalo feltételrendszer minGségi javitasa érdekében

4+ A kotelezd felszerelés- és eszkozjegyzék eldirasanak figyelembe vétele, ellendrzése,

javitasa, potlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabélyainak betartdsa mindenkire nézve kotelezo.

Integralt intézményiink dsszetarté erejét, a kizds programokat, rendezvényeket tovabb-
ra is szeretnénk szinten tartani, folytatni. Szakmai munkink sorin az eredményességre,

a megujulasra toreksziink.
e %M%%

Henéziné Balaské Edit
intézményvezetod

Barcs, 2016. julius 01.




